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MIENTE, MIENTE, QUE ALGO QUEDA

Las palabras son gratuitas, se vierten al exterior sin ninguna prueba de veracidad y, claro
esta, siempre siembran la zozobra y dudas a los receptores, que es lo que en ocasiones se

busca.

El pasado mes de agosto, pocos dias después de que se publicara nuestro boletm el
Sefior alcalde publicaba el tweet que aqui os mostramos:

Bartolome Madrid ¢
Un afic mas Psoe noriego no ha ;mf‘i ido dejar ; asar una feria sin
panfletos.Clue sofocdn van a pillar cuando | cumentos revelen sus
mentiras

Se le pidieron explicaciones por acusarnos de verter mentiras, y todavia a dia de hoy ni
hemos recibido contestacion ni se han sacado los supuestos documentos que las

revelarian.

Maskr Séncher Herrero, on repgresemasdSn del Grupo Municipal Sodialista en od
Ayuntamiento de Aiora, por el presente y en virtod de 1o establecido en o articulo 7 dw tx
ley F/I98E de 2 de sbwil reguiadona de las Baves de Régimen Local v ef articuile 14 dol Sead
Deceto I568/1986 de 28 de noviembre, Reglamento de Organiracidn, Fundonimisnts v
Régirmen hurkdico &6 Ias Eatidades locales EXPONE gue ante las dedaradiones reslivedss por
wsted “Un afo mis Pooe porfego no ha podide dejsr pasar una fera ain »aﬂﬁm o
sofocde varn a pillar cuando los documentos revelen sus mentiras™ tach e

@l Pooe Mordego winred socal Twiter, of cia 28 de Agosto de 2014 SOUCITA conscer dorsde
st entide ¥ copis de los documentos que sdreditan las su

Cuanio disporabennos de fos datos solidtados ¥ con el Gnico tivo de gue todos fos
noregos conoican (o dutos v Ia verdad de iz gestién del equipo de gobierma del PP de
Adfors , on 223 ¥y &n otras cuestiones, los: diremos a conocer por los mmedios gue
disporus s,

 Huestrs obilgecidn actuad como partido de oposicion es la de control al equipo de gobiermn,
oW is de nuestros wacinos de Aftora e la de poner de roda |3 informacidn posibie poreuw
Bee e sy derecho v i3 obligacidon de los iicos,

En ABora a 29 de aposto de 2014




Ni gue decir tiene vy, como bien pudisteis comprobar, el boletin informativo del PSOE de
Afora del mes de agosto tiene toda su informacion contrastada, al igual que toda la que
nos u otros medios.

C

proporcionamos en

ando no se pueden dar datos documentados sobre las supuestas mentiras
o existen, SOLO queda, como hemos apuntado al principio, con esas
tas, decir que es mentira como Unica forma de defensa. La frase hecha de
"miente, miente que algo queda” se cumple aqui con creces.
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OFERTAS SIN OFERTAR, SI TE ENTERAS ES DE CASUALIDAD

T —

e

Maria Sanchez Herruzo, en representacion del Grupo Municipal Socialista en el Ayuntamiento
de Afora, por el presente y en virtud de lo establecido en el articulo 77 de la ley 7/1986 de
2 e 3bril reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 14 del Real Decreto 2568/

de noviembre, Reglamento de Organizacicn, Funcionamiento y Régimen Juridico
o2 las Enticades locales EXPONE que nuestro Ayuntamiento es beneficiario ,por importe de
5500 euros, de la CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A MUNICIPIOS Y ENTIDADES LOCALES
AUTONOMAS DEL PROGRAMA “TU PRIMER EMPLEO” DF DIPUTACION de Cordoba por ello
SOUCTO informacion documentada sobre los 2 puestos de empleo para los que se han

sohatado 2 subvencion.

te escrito llevado a nuestro Ayuntamiento recibimos como respuesta el anuncio
.0.P gue evidentemente ya conociamos en el que soélo se especifica que a Afiora se
estinado 6600 euros para 2 puestos de animador sociocultural; informacion gue
como bien se aprecia en nuestro escrito es la Unica que conociamos.

Cuando nuestro grupo pide informacion sobre este programa de empleo, logicamentelo
queremos saber nosotros y todos los norieg@s es:

- Donde se publicitan los puestos de trabajo, y si se utilizan todos los medios
disponibles.

- Requisitos para optar a dicha oferta.



- Plazo de inscripcién.

- Condiciones, fecha de inicio y duracién del contrato...

Con el fin de que todas las personas interesadas sean conocedoras de los puestos de
trabajo que se ofertan.

SEGUIMOS SORPRENDIENDONOS DIA A DIA DE LA POCA PUBLICIDAD QUE TIENE LO
RELACIONADO AL EMPLEO POR PARTE DE NUESTRO AYUNTAMIENTO.

Viendo que la informacién documentada no nos fue facilitada presentamos un nuevo
escrito el dia 15 de diciembre de 2014:

Maria Sanchez Herruzo, en representacion del Grupo Municipal Socialista en el
Ayuntamiento de Afiora, por el presente y en virtud de lo establecido en el articulo 77 de
la ley 7/1986 de 2 de abril reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 14 del
Real Decreto 25681986 de 28 de noviembre, Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades locales EXPONE que:

Habiendo recibido por parte del Sr. Alcalde contestacidn a nuestro escrito fecha de 18 de
noviembre de 2014 interesandonos por el programa “tu primer empleo” y no habiendo en
absoluto dado respuesta a lo que nuestro grupo realmente considera de interés, tanto
para nosotros como grupo de la oposicién y en aras de desarrollar nuestra labor como tal,
como para el interés general de nuestros vecin@s, SOLICITO la siguiente informacion:

1. El programa primer empleo, ¢Ha sido publicitado por parte de nuestro
Ayuntamiento para el conocimiento de |@s norieg@s que puedan estar interesados
pueden acceder a estos puestos de trabajo?

2. Sise ha publicitado, ¢En qué medios se ha llevado a cabo dicha informacién?

3. Si no se ha hecho hasta la fecha, éde qué forma se llevara a cabo, con tal de que
todas las personas sean conocedoras de la oferta de estos dos puestos de trabajo y
optar a ellos?

4. ¢Qué requisitos se tendrian en cuenta para los candidat@s a dichos puestos?

En Afiora a 15 de diciembre de 2014

Al que recibimos como respuesta la siguiente informacion:



En contestacion a2 su escrito presentado en este Ayuntamiento el dia de diciembre de
2014, y resgistrado con el N2 2497, en el que se interesa por el Programa de Diputacion de

Cordobz “Tu primer empleo”, por medio del presente le informo: _
Primero. Se ha expuesto al publico un anuncio con la oferta publica de empleo

parz un puesto de animador sociocultural de fecha de diciembre y con plazo de
admision de solicitudes hasta el de diciembre.

do. Se ha expuesto al publico en todos los tablones de anuncios del
Ayuntamiento y en zlgunos establecimientos publicos.

cero. Los requisitos que figuran en el anuncio de la oferta son:

- Entre 18 y 30 anos.
- 'tulzcion: Diplomatura, Licenciatura, Grado, Ciclo Superior de actividades fisicas y
vas, o Ciclo Superior animacion sociocultural.

3
mpleado/as.
Lo gue se traslada para su debida constancia

Aorz 2 ES] de diciembre de 2.014 (Fecha de salida del Ayuntamiento 26 de
diciembre de 2.014, Recibido por los concejales socialistas el 30 de diciembre de 2.014)

Perplejos nos guedamos una vez mas, cuando la respuesta nos es facilitada

una vez transcurridos los plazos, no pudiendo haceros llegar la informacién
acerca de empleo que tan importante es para nuestro grupo.

Desde nuestro blog, ya os informamos a fecha 26 de noviembre de 2.014 de los 2
contratos dentro de este programa y la informaciéon que hemos recibido sélo hace

Nos duele la boca, de decirle a nuestro Alcalde, que al menos en lo que se refiere a
temas tan sumamente importantes como es el empleo UTILICE TODOS LOS MEDIOS QUE
TIENE A SU DISPOSICION (blog, pagina oficial del Ayuntamiento, twitter,...) haciendo
conocedores a tod@s los norieg@s por igual, que a la vista esta, que para temas que le
interesan si que los utilizan.
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Y A TI EN TU TRABAJO, ¢TAMBIEN TE PAGAN. LA GASOLINA
Y LA COMIDA? "

FACTURAS 22 TRIMESTRE DEL 2014

- El gasto de dietas del Equipo de Gobierno durante el segundo trimestre de

2014 asciende a 280,50 € :
- El gasto de locomocidon (desplazamientos) del Equipo de Gobierno

durante el segundo trimestre de 2014 asciende a 1.054,95€
- El gasto de protocolo durante el segundo trimestre de 2014 asciende a 0 €

FACTURAS 32 TRIMESTRE DEL 2014

- El gasto de dietas del Equipo de Gobierno durante el tercer trimestre de

2014 asciende a 74,80 € |
- El gasto de locomocidon (desplazamientos) del Equipo de Gobierno

durante el tercer trimestre de 2014 asciende a 543,71 €
- El gasto de protocolo durante el tercer trimestre de 2014 asciende a 0 €

¢TRANSPARENCIA? ¢DONDE?

Pocos dias después de la publicacién de nuestro boletin en agosto los escritos facilitados
por nuestro Ayuntamiento venian con un nuevo formato al finalizar las repuestas
recibidas.

ANTES DE NUESTRO BOLETIN de agosto 2014:

”

“Lo que se traslada para su conocimiento
DESPUES DE NUESTRO BOLETIN de agosto 2014:

“Lo que se le traslada para su debido conocimiento, recordandole el deber

de guardar reserva sobre la informacidn facilitada, que el art. 16.3 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, nos impone a todos los miembros de la Corporacién.”




No saliendo de nuestro asombro ante el intento de ocultar informacién a nuestr@s
norieg@s presentamos el siguiente escrito que os dejamos para vuestro interés:

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ANORA
A/A SENOR SECRETARIO Y A/A SENOR PRESIDENTE-ALCALDE DE ANORA

PSOE ANORA, en nombre y representacién intervine, DNA Maria Sanchez Herruzo, como
mejor proceda en Derecho, comparece ante esta Corporacion Municipal, y DICE:

Que tras la solicitud de esta parte presentada el pasado 3 de julio de 2014 dirigido‘ al
Secretario y Alcalde de este Ayuntamiento donde se solicitaba informacion econdmica
sobre gastos en dietas de los miembros del Equipo de Gobierno, a la misma le sucedié la
pertinente respuesta con fecha de salida de 19 de septiembre de 2014, y vuelve a
repetirse en su contestacion recibida en el dia de ayer 5 de noviembre en respuesta a
nuestro escrito de fecha 3 de octubre de 2014 que se recalca, a parte de la informacién
solicitada, el siguiente articulo:

Recordédndole el deber de guardar reserva sobre la informacion facilitada que el articulo
16.3 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen lJuridico de las
Entidades Locales, nos impone a todos los miembros de la Corporacion.

Puesto que la inclusion de esta referencia legislativa es una novedad en las
comunicaciones con este Ayuntamiento, consideramos oportuno EXPONER LO QUE SIGUE;

PRIMERO.- Dicho precepto, especifica lo siguiente: singularmente de las que han de servir
de antecedente para decisiones que aun se encuentren pendientes de adopcién.

Es decir, la aseveracion de este articulo se refiere especialmente a aquellas informaciones
gue sean objeto de una posterior decision, y que desde luego este Grupo Municipal nunca
ha desvelado, como las que pueden ser objeto de posibles ayudas, contratacion,
expedientes... Y de considerarlo asi, la carga de la prueba recae sobre quien considere
que alguno de los concejales del grupo socialista han vulnerado este deber.

No deja de ser éste un limite al derecho de informacién de los concejales, y que desde
luego no procede traer a colacién, de lo contrario se podria vulnerar el derecho de
informacion en aras de una interpretacién restrictiva que no beneficia a nadie en tanto
no se perjudique ningun derecho reconocido.

SEGUNDO.- Revisando la Jurisprudencia al respecto, hemos atendido que este articulo que
nos recuerdan para nuestra funcién, ha sido interpretado y utilizado para aquellos casos
en que se utiliza informacion privilegiada por la condicién de miembros de la corporacién
para aprovechamiento propio o ajeno, es decir, con un fin torticero que esta parte nunca
ha tenido. Especialmente en casos de corrupcion.

Sino que, este grupo ha solicitado y utilizado siempre esa informacidn en aras de una
actuacion democratica y transparente del Ayuntamiento, acercando a la localidad los
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datos gue son va publicos v accesibles para todos, y que en ningun caso perjudican o
limitan las decisiones a tomar por parte del equipo de gobierno.

TERCERO.- A estos efectos, una interpretacién restrictiva del citado articulo 16.3,
chocaria de lleno con un Derecho Fundamental reconocido en la propia Constitucion
espafiola, en concreto al recogido en su articulo 20 que protege expresamente el
Derecho a la informacion y la libertad de expresion.

Por lo que choca el deber subjetivo de los ediles con el derecho subjetivo de la
colectividad a conocer los acontecimientos y los datos de gestion que no vulneren otros
derechos protegidos constitucionalmente.

CUARTO.- Entendemos lo incierto de la ley, y su débil interpretacion jurisprudencial, y que
puede comprometer el funcionamiento de una entidad local, especialmente en
Ayuntamientos de reducido tamafio porque en ocasiones debe interpretar si la
informacién solicitada por el Concejal es o no de libre acceso. De ahi que pueda ayudar a
solucionar algunos problemas acudir a lo establecido en el apartado 8 de la Resolucién de
27 de enero de 1987 de la Direccién General de Administracidn Local, y, en consecuencia,
regular de forma mas minuciosa y adaptada a las caracteristicas peculiares de la entidad el
ejercicio del derecho, mediante la aprobacién por el Pleno de un Reglamento Organico
que contemple a adaptacién de los principios de la ley a la organizacién propia de la
Entidad. También es preciso tener en cuenta que lo dispuesto en la legislacion especifica
en cuanto a normas de funcionamiento lo es sin perjuicio de las normas u 6rdenes de
funcionamiento interno de dichos servicios que haya podido establecer el Alcalde, como
presidente y jefe superior de todo el personal de la entidad local. A él corresponde la
obligaciéon de entregar la documentacidon, como responsable de la Administracion
Municipal.

No hay que olvidar que el ROF, como derecho estatal supletorio, sélo opera a falta de
Reglamento Organico, si se mantienen las dudas interpretativas sobre el articulo, el pleno
podria proceder a modificar esta situacion con una regulacién mas minuciosa.

Por ello, SOLICITAMOS que se abstengan de todo tipo de actuaciones que pretendan
amedrentar a este grupo para disuadirle de su labor politica y social, a riesgo de caer en
una actitud censora. Por nuestra parte, continuaremos realizando nuestra labor con el
sigilo debido y con la actitud que nos corresponde, asi como guardando nuestro secreto
profesional y cumpliendo con la Ley Organica de Proteccion de Datos.

En Afiora a 6 de noviembre de 2014

{GOBERNANDO PARA TOD@S?

En el B.O.E de fecha 26 de junio de 2014 se publicé resolucién de 5 de junio de 2014, del
Instituto de la Juventud, por la que se publicaban las ayudas concedidas para la realizacion
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de actividades financiadas por la Comision Europea en el marco del capitulo de Juventud
del Programa «Erasmus+» siendo nuestro Ayuntamiento beneficiario con el programa

RECO-OPERANDO con un importe de 16.070,00 euros.

A fecha 15 de diciembre de 2.014 nuestro Grupo Municipal Socialista (GMS) presenté el
siguiente escrito:

Maria Sanchez Herruzo, en representacion del GMS en el Ayuntamiento de Afiora,
por el presente y en virtud de lo establecido en el articulo 77 de la ley 7/1986 de 2 de abril
reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 14 del Real Decreto 2568/1986 de 28
de noviembre, Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales EXPONE que con objeto de llevar a cabo nuestra labor de oposicion y
una vez examinadas las facturas emitidas a nuestro Ayuntamiento en las dependencias
municipales, SOLICITO la siguiente informacion, sobre la factura emitida al ayuntamiento
el dia 23 de julio de 2.014 por D. José Luis Madrid Olmo en concepto de:

DESAYUNOS, COMIDAS Y CENAS DEL INTERCAMBIO JUVENIL

PROYECTO RECO-OPERANDO POR IMPORTE DE 3.852 €:

éCudntos jovenes componen el grupo RECO-OPERANDO?
éCuantos dias estuvo dicho grupo?

éPor qué al tratarse de una cantidad importante de dinero no se
barajé la posibilidad por parte de nuestro Ayuntamiento de que se
realizaran algunas comidas en otros establecimientos de nuestro localidad?

Al que recibimos como respuesta:

Primero. El grupo de jévenes que participé en el intercambio RECOOPERANDO fueron
veintiocho, pertenecientes a los siguientes paises: Italia 5, Tunez 5, Turquia 6, Estonia 5,
locales 7.

Segundo. La actividad tuvo una duracion de 9 dias.

Tercero. El grupo de jovenes estaba alojado en el Albergue del Parque San Martin, y la
mayor parte de las actividades las desarrollaron en las instalaciones del Parque, por lo que
al estar alojados alli, se les suministraba la manutencion desde el Bar del Parque , siendo
inasumible para el Ayuntamiento el desplazarlos hasta el pueblo para dicha manutencién
pues duplicariamos el coste, por el transporte de un grupo tan numeroso de personas.

Asimismo informarle que los dos dias que estuvieron realizando actividades en el pueblo,
uno comieron con las familias y otro en un bar de la localidad.

Cuarto. También se le recuerda que el hecho de que sea el adjudicatario del contrato de
prestacion de servicios y colaboracién en la gestién del Parque San Martin, no es algo




caprichoso ni arbitrario, sino que esta perfectamente regulado en el pliego de clausulas
administrativas particulares aprobado, que entre otras establece las siguientes:

“E| adjudicatario llevara todo el servicio de catering de los eventos y actividades que
realice el Ayuntamiento, como el dia de los hornazos, la muestra gastronomica, el dia de
Andalucia, etc. ‘

El adjudicatario colaborard con el personal del Ayuntamiento contratado para la gestion
del Complejo Educativo de San Martin, en los trabajos de la cocina'y atencion al publico en
el comedor, ambas instalaciones se encuentran equipadasy amuebladas.

El adjudicatario podra ofrecer en la Memoria de mejoras, hacerse cargo de la gestion
integral de este servicio, ofreciendo comidas vy bebidas a los usuarios del complejo
educativo, casas rurales y demds usuarios del Parque, que lo demanden, asumiendo todos
los gastos y percibiendo todos los ingresos que esta actividad genere.

Para los usuarios del Albergue y los alojamientos rurales se tendran que aplicar los precios
de menu aprobados por el Ayuntamiento. Al describir la mejora se debera indicar una
carta de menus adaptada a dichos precios”

Afiora a 23 de diciembre de 2014.

No tenemos nada en contra de ninglin establecimiento en concreto de nuestra
localidad, es mas consideramos que deben ser tratados todos con la misma estima.

Como podéis apreciar la cantidad de dinero es elevada, por lo que creemos oportuno que
estas comidas se hubieran repartido entre todos los bares de Afora. Pese a ser muy
normal que los desayunos se hicieran en el lugar en que residia el grupo “RECO-
OPERANDO” por comodidad. '
Respecto al transporte, indicarle que los 3 dias que duraron las Olimpiadas Rurales ya se
encontraban en el pueblo, por lo que no requerian desplazamiento alguno.

LA INFORMACION NO LLEGO

Bartolome Madrid

an el patrumonio ae

as Lo ( e los
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A raiz de esta informacién el Grupo Municipal Socialista pidié explicaciones por el mismo
medio:

e R TS,

raue San Martin.Gracias

v
Al cual nos contesta diciendo que estd a nuestra disposicion, como podéis ver en el
siguiente twitter.
Q Bartolome Madrid
oy
difi t
telef 1 Al
) £ B
psoenoriego
* Nuestro grupo se
pondra en breve en contacto con
usted. Gr s Buenas noches
Y fieles a nuestra palabra nos pusimos en contacto y acudimos al Ayuntamiento, ante la
. preocupacion de saber qué actos vandalicos se habian producido en San Martin.

En aquel momento no pudimos ser atendidos porque nuestro alcalde tenia que pasar la
ITV a su vehiculo, y a fecha de hoy seguimos sin tener informacién alguna. Aquella gran
disposicion que mostr6 cara al publico via twitter alli se quedo, pues lo que es nosotros
aulin estamos esperandola.



RECONOCIMIENTO AL GRAN TRABAJO REALIZADO POR
TOD@S L@S CONCEJALES DEL PSOE
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El pasado 26 de octubre desde Nuestra Agrupacion se le hizo un merecido reconocimiento
a tod@s |@s compafier@s que desde el inicio de la Democracia han sido concejales del
PSOE en nuestro pueblo. ’

Fue sin duda un dia emotivo al ver juntas a muchas personas que han compartido en
diferentes periodos de tiempo su responsabilidad, representando a I@s norieg@s que
habian votado a nuestro partido.

Ahora que tanto se critica a |@s politicos, es un buen momento para hacer una pequefa
reflexion hacia esas personas como nuestros compafieros, que durante diferentes épocas
han sido representantes de nuestros paisanos de una forma altruista, en ocasiones
poniendo por encima sus ideales a su bien personal, si, personas que no han estado ahi
por un sueldo, ni por ningdin otro motivo que no haya sido la coherencia con su ideologia y
el trabajar por su pueblo de una manera responsable.

En época de turbulencias politicas, es conveniente hacer una pausa para reflexionar sobre
todas las personas como nuestros concejales que desarrollan y han desarrollado en
diferentes etapas de nuestra historia su labor de equipo de Gobierno y/o de grupo de la
oposicién con total dedicacion, echando muchos ratos de su tiempo de una forma
desinteresada, con la absoluta conviccién de estar haciendo en todo momento lo que sus
vecinos demandaban.

Es por todo lo expuesto con anterioridad por lo que desde Nuestra Agrupacién y en
nuestra Casa del Pueblo, se hizo un mas que merecido homenaje a todas y cada una de las



personas que han sido Concejales del PSOE con el orgullo vy la tranquilidad que da el
realizar una labor altruista, sin otro interés que trabajar por nuestro pueblo.

No queremos dejar pasar la ocasién sin dejar de hacer una mencién especial a dos
companeros militantes que tristemente nos han dejado en este afio que acabamos de
terminar, y gue tienen nuestro mas sincero reconocimiento:

Antonio Merino Lopez y Antonio Lépez Madrid, militantes de nuestra agrupacion
y personas sencillas y luchadoras.
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¢{CUANTO NOS VAN A COSTAR NUESTROS POLITICOS EN
ANORA PARA EL 2015?

Esta es |z partida presupuestaria para los ORGANOS DE GOBIERNO para el afio 2.015:

RETRIBUCIONES ALCALDE: 37 .000 €

seGURIDAD sociAL ALcaLpe: 12.400€
asisTenclA A sesiones: 4.800 €
seuros: 350 €
FUNCIONAMIENTO GRUPOS poLiTicos: 1.400 €
pietas: 1.500 €
tocomocion: 4.000 €

Tota: 62.250 €
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COSTES PARA ANORA DE LA MANCOMUNIDAD “TRES
PUEBLOS” (Afiora, Dos Torres y Villanueva del Duque)

4
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AL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ANORA
A/A SENOR ALCALDE-PRESIDENTE DE ANORA

El grupo oorrpuesto por fos Concajales del Partido Socialsta, en cuyo nombre interdens,
DRA Maria Sanchez Hermgn, comparece arte este Ayuntamiento, ¥ cams meks proceda &
Dweachn

EXPONE

Clue por la presente venimos a soliciar informacién, tal v como nos habilits 2 ello e
arficide 77 de la Lﬁy 7985 W&m& de las Hases del Regimen Local, relerenie & &
RN & =5 PUEBLLS Fn concreto nuestra solicitud se centra an

los siguiendus aspecios especificos:

1} pCudndo se constituyd la misma?
21 Costes ge dicha constitucka v sobrevenidos:
tagunars
SMansosmiento
Mano de obra
Mutnrales
Gaslos de combusiities
Otras partdas similares

Por todo elio,

SUPLICO AL AYUNTAMIENTO, que tengs por prasentado este escrilo y se sirva admitislo,
procediendo a faciter 8 informacion solicitads por esta parte &l amparo que b Ley citada e
corfiers.

Hasta la fecha del 22 de diciembre (mas de 1 mes después) no recibimos respuesta alguna,
siendo la siguiente:

En contestacién a su escrito presentado en este Ayuntamiento, el dia 10 de
noviembre de 2.014, y registrado con el N@ 2294, en el que solicita informacion sobre el
gasto de mantenimiento de caminos a través del Convenio de Colaboracién suscrito con
los Ayuntamientos de Dos Torres y Villanueva del Duque, le informo lo siguiente:



1. El Convenio de colaboracién se firmé-el 21 de septiembre de 2012.
2. los costes de constitucion de adquisicion del parque de

maquinaria supuso para cada uno de los municipios 30.185 €
(no obstante el Ayuntamiento de Afiora va a desembolsar dicha cantidad en
varios ejercicios).

3. Los gastos de las actuaciones de reparacion de caminos de nuestro
término ha tenido un coste de 4.503 € de gasdleo, 8.101 € de gastos
de mantenimiento como seguros, averias, ITV, etc. Y 13.379 de

gastos de ndminas y seguridad social del personal utilizado en las
actuaciones de nuestro término.

Lo que se traslada para su debida constancia, significandole que dichos gastos se refieren a
lo ejecutado en el Ultimo presupuesto liquidado de 2.013.

POLITICA CON MAYUSCULAS

L@s que creemos que la politica
sirve para solucionar los problemas
a la ciudadania, nos quedamos un
poco huérfanos con el ambiente tan
desolador, politicamente hablando,
en el que nos vemos envueltos.

“Todo
ontribuir

:\sacri'r]cxo‘ S

?meiorar el bzen
La frase ya bien conocida de que los  unpoco a facili
politicos son "empleados del Tierma’
pueblo"y en la que creemos
firmemente, se queda fuera de lugar
por culpa de todas esas personas que
estan consiguiendo a base de escandalo tras escandalo que los ciudadanos de a pie, los
que sufren esta crisis interminable y a los que se les ha castigado con numerosos recortes,
no puedan sino mas que culparlos de todos sus males.

e mas gente habrem
convivencia de los h:

Es entonces cuando piensas, éestas personas votadas en las urnas democraticamente para
resolver mis problemas, son los mismos que se estan enriqueciendo de forma ilegal? Ante
esto solo queda en la persona la desilusién, decepcién, zozobra... ante unas personas que
no son dignas de representar a nadie, porque solo piensan en su interés personal de una
forma ilicita y ruin.

No podiamos dejar pasar esta situacion tan indignante que vivimos sin manifestar como
grupo politico que somos, nuestra mas sincera repulsa a estos hechos que se encuentran
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en el polo opuesto de lo que entendemos como politica, sinénimo de servicio, trabajo y
entrega por las personas y siempre, por supuesto, mas cerca de quien mas lo necesita.

Y si nos centramos en la politica Municipal, que es la mas cercana al pueblo, la que vivimos
en el dia a dia defendemos y nos posicionamos en la misma linea, trabajar por el bien de
todos nuestr@s vecin@s, sin excepciones sin exclusiones ni diferencias, ser, como os
apuntabamos al principio, servidores del pueblo, y para nada esperar ser servidos.

RUEGOS Y PREGUNTAS PLENO 30 DE SEPTIEMBRE 2014

Pregunta 1: ¢éQué coberturas legales incluye el servicio de la empresa Wolters
Kluwer Espafia S.A. contratado por nuestro ayuntamiento por cuantia de 1493,23 €?

A peticién del Sr. Alcalde el Sr. Secretario informa que la mayoria de los
Ayuntamientos disponen de una base de datos juridica y este Ayuntamiento tiene ahora
“E| consultor”. Con el servicio contratado disponemos de legislacion actualizada, alerta de
ayudas, formulario de expedientes, jurisprudencia, etc.

El Sr. Madrid afiade que en este tema se ahorra mucho al colaborar con otros
ayuntamientos.

Ruego 1: Ante las multiples quejas que hemos recibido por parte de nuestros
vecinos, rogamos haga el maximo esfuerzo en distribuir equitativamente el empleo.

El Sr. Alcalde contesta que el Equipo de Gobierno intenta hacerlo de la manera mas
justa, no siempre serd equitativa pues se dard mas empleo a las personas que mas lo
necesiten. También aclara que la mayor parte de los contratos que se formalizan en el
Ayuntamiento estan dentro del Programa de Empleo Social y las personas se seleccionan
mediante informe de la Trabajadora Social, que comprueba el cumplimiento de los
requisitos exigidos. El resto de contratos se hacen a través del SAE, o mediante oferta de
empleo publico seguido de un proceso selectivo.

Pregunta 2: ¢Ha cambiado el equipo de gobierno la normativa para acceder a las
viviendas tuteladas?

El Sr. Alcalde contesta diciendo que no.

Pregunta 3: Desde que Afora cre6 la Mancomunidad “Tres pueblos” saliéndose
de la Mancomunidad de Caminos de los Pedroches. ¢A cudnto han ascendido los gastos
para nuestro Ayuntamiento de su puesta en marcha, mantenimiento y arreglo de la
magquinaria adquirida?
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de sefala que hay conceptos en la pregunta que no se especifican con
invito a que concrete la peticién de informacidn y el Sr. Secretario se

(D

claridad, por lo que

la facilitara

rezuntz 4: ¢Qué proyecto se va a llevar a cabo dentro del programa “Emprende
2014"? {En que modo se va a ofertar?

£l Sr. Alczlde responde que en dicho programa se ha solicitado la contratacion de
unz personz parz el puesto de desarrollo local y se seleccionarda mediante oferta de
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u Dentro del proyecto “Mejora de sefalizacion de los recursos
turisticos” de la Junta de Andalucia équé iniciativas se van a desarrollar en nuestra
localidad?

£l Sr. Alczlde contesta que se ha solicitado ayuda para la sefializacidn de la Fiesta de
la Cruz v &l Pargue San Martin, con el objetivo de completar un proyecto global a ejecutar
en colzboracion con la Diputacion de sefialética donde se renovaran los letreros del
callejero v las sefzles direccionales.

Preguntz 6: El local sito en plaza Espafa ¢hay alguna iniciativa prevista para el
mismo?

D. Bartolomé Madrid responde que dicho local se ha ofertado en todos los foros y

mprendedores para actividades que no creen competencia con negocios
y 2 dia de hoy no existe ninguna iniciativa.

gunta 7: ¢Por qué no se ha tenido en cuenta a la hora de contratar el servicio,
por importe de 302,50 €, de guias turisticos en ruta cruces 2014 a jovenes desempleados
de nuestro pueblo en posesidn de la titulacion de turismo?
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Mzdrid explica que por la misma razén que se contratan otros servicios con
empresas de fuerz, porque no existen empresas locales que los presten.
n aclara que fue una propuesta que nos hizo esa empresa para realizar seis

visitas asistidas por dos profesionales y se aceptd.
Finalmente comenta que ya le gustaria que surgiera una empresa de servicios
turisticos en Aforz, desde el Ayuntamiento se le prestaria todo nuestro apoyo.

Pregunta 8: Ante los programas ofertados por la Junta de Andalucia:
Emprende30+, Emple@joven, Programa Ayuda a la Contratacion y Acciones Solidaridad
Alimentaria ¢Qué proyectos se van a llevar a cabo y cuantos puestos de trabajo se
pretenden crear?
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El Sr. Alcalde sefiala que dispone de la informacidn y pide al Sr. Secretario que se le
haga llegar. Seguidamente informa que ha asistido a la reunién mantenida en la sede de la
Mancomunidad de Municipios de Los Pedroches con los Delegados y Delegadas de la Junta
de Andalucia y se les ha insistido para que se pongan en marcha los programas de empleo
de la Junta en el menor tiempo posible.

La informacién que se nos hizo llegar fue la siguiente:

En el marco del Decreto-ley 6/2014, de 29 de abril, por el que se aprueba el Programa
Emple@Joven y la “iniciativa @mprende+”, el Ayuntamiento de Afiora ha solicitado el
proyecto “Iniciativa Cooperacién Social y Comunitaria para el Impulso del Empleo Joven
en Afiora” que va a dar empleo a 29 jovenes de Afiora.

Dentro del Decreto-Ley 9/2014, de 15 de julio, por el que se aprueba el Programa
Emple@30+, el Ayuntamiento de Afiora ha solicitado el proyecto “30+ en ANORA:
Iniciativa Cooperacién Social y Comunitaria para el Impulso del Empleo”, que conlleva a la
contratacion de 12 personas mayores de 30 afios.

El Ayuntamiento de Afiora ha solicitado al Decreto-Ley 8/2 014, de 10 de junio, de
medidas extraordinarias vy urgentes para la inclusion social a través del empleo y el
fomento de la solidaridad en Andalucia tres proyectos:

- En la linea de AYUDA A LA CONTRATACION, se ha solicitado el proyecto
“MEJORA DE EDIFICIOS Y ESPACIOS MUNICIPALES DE USO PUBLICO”, para la
contratacion de personas en riesgo de exclusion social, se prevén 16 empleos.

- PLAN EXTRAORDINARIO DE SOLIDARIDAD- se ha solicitado ayuda en el
Programa Extraordinario para Suministros Minimos Vitales y Prestaciones de
Urgencia Social. Este programa no tiene dotacién para contratacion.

- ACCIONES DE SOLIDARIDAD Y GARANTIA ALIMENTARIA, en esta se ha
presentado solicitud en el marco de la Orden de 22 de mayo de 2013, en su
convocatoria 2014, en lo que respecta a la Linea 2, servicio de Catering a Domicilio
Ppara personas mayores de 65 afios con bajos recursos econémicos. Este programa
no tiene dotacion para contratacidn.

Pregunta 9: {Por qué nuestra residencia de mayores vuelve a no participar en las
Olimpiadas Geriatricas? B

El Sr. Alcalde explica que no han asistido por el mismo motivo que no participaron
el afio anterior, por el estado de dependencia de todos los residentes.

Pregunta 10: ¢Cudntas personas han sido beneficiarias del catering con el
programa Garantia Alimentaria de la Junta de Andalucia en la convocatoria 2013?

D. Bartolomé Madrid responde que en dicho Programa se han beneficiado dos
personas a las que se les ha servido por PRODE una comida durante tres meses.



