LOS PEDROCHES REIVINDICARON LA PARADA DEL TREN DE FORMA FESTIVA'Y CON
UNA AFLUENCIA MASIVA.

Miles de personas llegadas de los diferentes pueblos de los Pedroches levantaron su voz de forma undnime
parz relwindicar, gue esos trenes que dia tras dia cruzan nuestra dehesa paren en nuestra comarca.

La gran cadena humana que se cionaba los dnimos de los alli presentes,
durante el acto reivindicativo ton s de todos los signos, entre ellos
escuchamos como pedian a viva vo Ide del Viso y Presidente de la
Mznoomunidad de los Pedroches) ial) nuestra compafiera Isabel
Ambrosio, Rosa Lg ar, Juan Pablo omero (Presidenta de la

ime la parada del tren

joras que de forma
masa en la tarde
trenes que no dejan
odo el dia por nuestra
en nuestra tierra, proporciondandonos una
cion con el exterior y favoreciendo la llegada
{ s a nuestros pueblos, con la

es, concejales y numerosos
- n un mismo sentimiento con un
simo objetivo, que la cstauon gue ya esta terminada
omg= en funcionamiento y podamos no solo subira

= ser como llegan muchas personas de
conocer nuestra tierra, a sumergirse
blos, conocer nuestros productos
-odz |z esencia de una Comarca deseosa
-onocer al exterior.

=r l2 cadena humana que colapsaba la dehesa
nos trasladamos 2 la explanada del Calvario de
d= Cordoba, donde pudimos presenciar un
~to sin precedentes en nuestros pueblos, la
n un solo concierto de mas de diez artistas
=n renombre, que nos hicieron vibrar con su
= =n un concierto que ademas de hacernos
e las magnificas actuaciones, tenia un sentido
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un tanto especial, porque todas las personas que nos encontrdbamos alli tenfamos en mente que nuestra
meta no era otra que ver parar el tren en nuestra Comarca.

Bajo una luna clara, casi llena, que parecia haberse aliado con todos nosotros para hacer que la noche fuera,
si cabe, mds especial alin, vivimos una jornada Unica, emocionante, la unién de todos los ciudadanos de los
Pedroches reclamando lo mismo, sin discrepancias, todos a una con un mismo mensaje "QUE PARE EL TREN
EN LOS PEDROCHES"

ENCUENTRO COMARCAL JSA-CORDOBA EN LA CASA DEL PUEBLO DE ANORA

El pasado 15 de diciembre tuvo lugar en la Casa del Pueblo de Afiora la primera reunién comarcal del Valle
de Los Pedroches desde que se constituyd la nueva ejecutiva de JSA-Cordoba.

En ella, tuvimos el gusto de contar con la asistencia de
Antonio A. Ligero (Secretario General de la CEP Cérdoba),
Juan Jurado Garcia (Coordinador del "Valle de los
Pedroches") y distintos Secretarios Generales y miembros
de las distintas agrupaciones de JSA-Cdrdoba de nuestra
zona (Dos Torres, Torrecampo, Hinojosa del Duque, Vva
del Duque, Vva. del Rey...). Contando con un punto de
encuentro en nuestra localidad de Afiora en el que poner
en conocimiento iniciativas, incertidumbres,
preocupaciones,... con las que entan las distintas
agrupaciones asi como situaciones que se presentan en
sus localidades. Para entre todos intercambiar ideas,
proponer distintas medidas y soluciones en nuestra
continua lucha corh socialistas por una sociedad justa, en
igualdad de condiciones y p‘ortun'idkéde"s para tod@s vy libre
en lo que a todo rec 'rte"de" derechos se refiera.

Los jovenes socialistas no podemos mantenernos pasivos
ante el atropello del que estamos siendo objeto, no
podemos permitir que todos los derechos y estado de
bienestar, que tanto ha costado conseguir, se destruya en
poco tiempo, y para eso queremos estar cerca de tod@s
aquellas personas que tengan inquietudes y ganas de
trabajar por una sociedad mads justa, solidaria, ilusionante, si
porque la gente estd desilusionada, decepcionada, como
dicen algunos" sin alegria”.
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RUEGOS Y PREGUNTAS PLENO 28 DE SEPTIEMRE DE 2012

]

Ruego 1° Rogamos se tengan en cuenta las propuestas que el GMS lleva a
cabo en este Ayuntamiento, y se de respuesta a las mismas, puesto que para levar
a caho nuestra labor como opesicion es imprescindible conocer la informacion
fehaciente de lo que ocurre, y qué mejor forma que recibir la informacion de
nuestro Ayuntamiento para comprobar su veracidad. Una informacion que segun
el articulo 77 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local (LBRL) la oposicion tiene derecho a conocer.

El Sr. Alcalde contesta diciendo que se tienen en cuenta y se respetan las
propuestas del Grupo Socialista, no obstante es criterio del Equipo de Gobierno

aceptarlas o no.

Ruego 2° Rogamos que para alcanzar el mayor grado de transparencia en la
contratacion se cree una Comision Gestora integrada por todos los Grupos
politicos con representacion municipal, que participe con cardacter vinculante en la
toma de decisiones de la bolsa de trabajo municipal, seleccionando a personas
imparciales para los tribunales de contratacion.

B

D. Bartolomé Madrid seriala que el Equipo de Gobierno no se ha planteado la
creacion de esa comision. También considera que las personas que participan en los
procesos de seleccion son imparciales, y quien afirme que no lo son deberan
basarse en algo

Por tltimo, afiade a modo de ejemplo que en el tribunal calificador de la Bolsa
mpleo de auxiliares de enfermeria para la Residencia, no existe ningin
miembro del Equipo de Gobierno, y afirma que en todo momento se intenta ser

.

de E

Ruego 3° Rogamos que se disminuya el tamario de las “columnas” colocadas
en la Calle El Pozo, ya que ¢l tamaiio excesivo tanto en la altura como en la base
provoca una pérdidu de espacio publico, que no puede ser wtilizado ni por los
peatones ni por los vehiculos y un riesgo para éstos, al estar a la altura de la
s carroceria y ruedas de los mismos, evitando asi daiios materiales a los automoviles
| y corregir la pérdida de espacio como consecuencia de unos elementos
| arquitectonicos inadecuados. Decian en la revista con motivo de las pasadas
| elecciones municipales en su revista donde informaban de los ultimos 4 afios de

gestion municipal que habian mejorado nuestras calles “haciéndolas  mds

accesibles” pero con esta calle en pariicular cuya foto aparecia en lga misma \

pdgina han empeorado este aspecto de manera notable. Como mds vale tarde que ‘
nunca, esperamos que resuelvan este problema.



http://psoenoriego.blogspot.com.es

El Sr. Alcalde contesta diciendo que puede que haya sido un error ponerlos,
pero no ponerlos también podia haber sido un error. lLa plataforma Gnica esta
pensada para favorecer la accesibilidad, no obstante podemos comprobar como en
la calle Cantarranas no se puede pasar por la acera por una persona en silla de
ruedas. Concluye diciendo que al menos en la calle Pozo se ha garantizado que los
peatones puedan circular.

Pregunta 1* ;Cudnto se va a ofertar el puesto que ha quedade vacante en el
Ayuntamiento al haberse jubilado Bartolomé Herruzo? ;Qué criterios van d
tenerse en cuenta para esta seleccion? ;De qué forma se estd cubriendo
actualmente el puesto?

D. Bartolomé Madrid contesta diciendo que no se sabe cuando se va a cubrir
dicho puesto de trabajo. Las funciones se estdn realizando por personas contratadas
temporalmente y hasta que no tengamos mas clara la situacion economica, nadie va
a sustituir al trabajador jubilado.

Pregunta 2° ;Por qué las actas que se encueniran publicadas en la pagina
web oficial del Ayuntamiento de Afiora no estan completas ofreciendo una
informacion sesgada a los noriegos?

El Sr. Alcalde explica las ultimas actas que aparecen en la web corresponden
con el certificado de acuerdos que se remite a la administracion central v
autonomica, aclarando que no se ofrece una informacion sesgada y que las actas
son pablicas, se exponen en el tablon de edictos del Ayuntamiento y pueden ser
consultadas por cualquier persona.
Pregunta 3° Para la adecuacion de los sistemas de depuracion de la Piscina

Municipal se pidié una subvencion a la Diputacion ; Cudnto han percibido? e
D. Bartolomé Madrid informa que sc ha solicitado a la Diputacion una
subvencion para financiar las actuaciones realizadas en la piscina, pero la misma se
encuentra aun sin resolver.
Pregunta 4° ;Cudndo dard comienzo el curso de FP de Auxiliar de
Enfermeria y Geriatria anunciado por el Blog Oficial del Ayuntamiento el 31 de g

enero?
El Sr. Alcalde responde que le gustaria empezar cuanto antes, pero la Junta de -
Andalucia atm no ha realizado el primer pago de la subvencion. También se ha

solicitado una ampliacion del plazo de ejecucion y se ha aprobado un nuevo plazo
de ejecucion hasta septiembre de 2013.

Pregunta 5° ;Cudndo se va a hacer publica la Oferta de empleo de conductor
de la mdquina  tractor  cuba que nuestro Ayuntamiento tras el acuerdo de
cooperacion con los Avuntamientos de Dos Torres y Villanueva del Duque tiene
que aportar?
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El Sr. Alcalde dice que no saben cuando se realizara la contratacion del
maquinista, y afade que antes de final de afo sera dificil debido a la situacion en la
que se encuentran los caminos tras las recientes lluvias.

Pregunta 6° ;Cudnto dinero ha aportado la Diputacion Provincial para las V
Olimpiadas Rurales?

D. Bartolomé Madrid informa que la Diputacion ha concedido para las
Olimpiadas una ayuda de 4.000 € al Ayuntamiento, otra ayuda de 3.000 a la
Asociacion Seis Fuentes y ademas ha colaborado en la elaboracion de la carteleria. OHMPIADASRUBALES

Pregunta 7° [ Cudndo se van a hacer piiblicas las bases para formar parte en
el proceso selectivo para la contratacion de Auxiliares de enfermeria en la
Residencia Fernando Suntos?.

Ya disponen de la informacion solicitada.

Pregunia 8° | Por qué esta cerrada la Biblioteca Municipal? ;Por qué no se
ha temido en cuenta la Solicitud que hace mds de un realizé el GMS para que en
época de examenes los estudiantes de Afiora dispusieran de un lugar adecuado

para estudiar’

El Sr. Alcalde contesta diciendo que los recursos del Ayuntamiento son
escasos. por eso se mantiene abierta unas horas durante el curso, y la persona
contratada. durante el verano, realiza los talleres para nifios,

No obstante en verano la Biblioteca ha sido utilizada por algunos estudiantes
que la han solicitado.

Pregunta 9° ;Como van las gestiones para llevar a cabo el provecto “Feria
de la Cultura en los Pedroches ™ en colaboracion con la Universidad de Cordoba?

D. Bartolomé Madrid informa al Grupo Socialista que se esta intentando
obtener una avuda de la Diputacion para organizar una Feria sobre literatura,
folclore, pintura. casironomia, etc., haciéndela coincidir con la celebracion de las
Olimpiadas Rurales, para dicho proyecto estamos colaborando con la Facultad de

Filosofia y Letras de Cordoba.

Finalmente sefiala que se trata de un proyecto muy interesante, pero para que
sea una realidad necesitamos la colaboracion del reste de municipios, pues hasta
ahora tnicamente han mostrado su interés El Viso y Pedroche.
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A DOMICILIO

Pregunta 10° ;Por qué no existe bolsa de empleo para las trabajadoras de
Ayuda a Domicilio?.

El Sr. Alcalde senala que, como ya ha dicho, los criterios para su seleccion
eran los de capacidad v mérito, y por tanto la valoracion de los formadores era la
mejor forma de seleccion de este personal.

RUEGOS Y PREGUNTAS PLENO 19 DE DICIEMBRE DE 2012

Ruego 1. Son muchas las mujeres que sufren y pierden la vida como
consecuencia de la Violencia de género, una lacra social, historica y socialmente
consentida tiempo atrds, en la que todos debemos poner nuestro granito de arena
para evitar que ni una mujer mas lenga gue pasar por una situacion por la que
ninguna persona deberia pasar jamas. Para conseguirlo tenemos que concienciar
a la sociedad que esta violencia existe, empezando por llamarla por su nombre.
Rogamos que se tenga en cuenta para los proximos aiios, que el dia 25 de
noviembre es el Dia Internacional contra la Vielencia de Género, para que se|Ni
realicen por parte de nuestro Ayuntamiento actos que sirvan para concienciar a
todo el mundo de que hay que poner fin a este problema social.

El Sr. Alcalde sefiala que esta totalmente de acuerdo con lo expuesto en el
ruego y que el Ayuntamiento siempre que se ha tenido que pronunciar ha sido,
tajante en su condena a la violencia de género. Al mismo tiempo considera que no
celebrar ese dia un acto especifico, no significa nada, lo importante es ser
consecuente en las politicas y en ¢l trabajo desarrollado. F—3

Seguidamente Diia. Maria Isabel Bejarano recuerda como en afios anteriores-
se han organizados actos para celebrar ese dia y han asistido muy pocas personas.

Tomando la palabra Dfia. Maria Isabel Breton propone realizar en los
proximos afios algin acto en el que asistan los miembros de la Corporacion
Municipal.

Por dltimo el Sr. Alcalde ve acertada la propuesta de realizar algin acto con la
Corporacion como se ha hecho en otras ocasiones, y recuerda que todos debemos
hacer un esfuerzo para animar a los vecinos en la participacion.
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Ruego 2. Rogamos que el horario de los plenos sea al anochecer, como
rehacia con anterioridad al pleno del 29 de marzo de 2012, para que no coincida
con horario laboral v puedan asistir l@s norieglds que estén interesados y estén
trabajando.

El Sr. Alcalde recoge el ruego pero dice que en su dia se trato en el pleno y se
explicaron los argumentos que motivaron el acuerdo adoptado.

Ruego 3. Son va 215 noriegl@s l@s que se encuentran en situacion de
desempleo, una situacion dramatica. Rogamos que se empleen todas las medidas
disponibles por parie de nuestro Ayuntamiento para poder paliar en la medida de
lo posible esta situucidn, como por ejemplo, cubriendo los puestos que quedan
vacantes tras jubilaciones.

D. Bartolomé Madrid contesta diciendo que dar de baja del presupuesto dec
gastos créditos de actividades como antes se ha dado cuenta, ¢s ya un indicio de los
ajustes que este Equipo de Gobierno esté realizando. Al mismo tiempo se han
adoptado muchas medidas para generar emplco cntre nuestros vecinos como
eiecutar las obras por administracion. Por Gltimo sefiala que cubrir la plaza de un
trabajador que se jubila no es, en este momento, lo mas adecuado pues ese trabajo
se puede repartir v beneficiarse varias personas.

Pregunta 1. [Oué medidas formativas se han llevado a cabo desde nuestro
Ayuntamiento para favorecer la incorporacion de la myjer al mundo laboral?

ElSr. A '“alc' = informa que después del primer Foro por el Empleo, a primcms
del afio proximo se iniciara el segundo Foro en el que apostaremos por la cesion de
Tecursos a em pn. \dedores, la mejora de la formacion y la contratacion temporal por
parte del Ayuntamicnto. Durante este tiempo nos hemos volcado en los jovenes y
las mujeres, con acciones formativas en nuevas tecnologias ¢ idiomas, asi como un
nuevo curso de FPE de auxiliar de enfermeria que se iniciard cuando sc reciba el
dinero.
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Pregunta 2. ;Qué motivo ha propiciado que no se celebre este ano la comida-
homenaje a la mujer crucera?

D. Bartolomé Madrid responde que han entendido que ¢s un gasto que s¢
puede prescindir y se han priorizado otros gastos como realizar mas contratos
sociales y terminar obras municipales. Concluye scfialando que no se¢ haya
celebrado este afio no significa que no se vuelva a celebrar.

Pregunta 3. ;Cuantas instalaciones municipales estan dotadas de placas
solares para un uso eficiente de energia, ahorro y colaboracién con el medio
ambiente?

El Sr. Alcalde contesta que los edificios municipales no tienen placas solares
debido a que lo normal es instalarlas para generar agua caliente y no hay una
necesidad evidente que justifique la relacion coste-beneficio, por lo que hay que
estudiar cada ubicacion para ver si merece la pena.

En este momento toma la palabra D. Antonio Gonzilez planteando la
rentabilidad de este tipo de instalacién en la Residencia de Mayores.

Pregunta 4. ;Lleva a cabo nuestro Ayuntamiento acciones de bien social
colaborando con organizaciones sin dnimo de lucro como el Banco de Alimentos,
Cruz Roja, Caritas,...?

El Sr. Alcalde contesta diciendo que si se llevan a cabo acciones de este tipo y
el sdbado 22, con motivo de la apertura de la Plaza de Espafia, se va a instalar una
tombola solidaria para recaudar fondos con destino a atender a las personas

necesitadas de Afiora.
Pregunta 5. ; Tiene nuestro ayuntamiento solicitado algin taller de empleo?

D. Bartolomé Madrid contesta que si se tiene solicitado y se volvera a solicitar
con dos modulos: recursos energéticos y conservacion de la dehesa.

Pregunta 6. ;Cudnto dinero ha percibido cada miembro de la Corporacion
Municipal a lo largo del 20127

El Sr. Alcalde le indica que le ha solicitado la informacion al Sr. Secretario y
cuanto la tenga preparada se le remitird.

Por ultimo D. Antonio Gonzalez formula oralmente la siguiente pregunta:
cexisten en Afiora casos de absentismo escolar?

La pregunta es respondida por D. Maria Isabel Bejarano indicando que existe
un Gnico caso e informa de las circunstancias del mismo.




RUEGOS Y PREGUNTAS PLENO 25 DE MARZO DE 2013

12.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Municipal Socialista presenia cn csie momento cscrito con las
ntes preguntas:

s han solicitado el puesto de tractorista? ;Se ha realizado ya la
) negativo jCudndo se prevee rea lizarla?
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que le facilite dicha informacion. Al mismo tiempo informa
lizado la seleccion, debido a que las maquinas aun no pueden
debido al mal estado en que se encuentran los caminos por las

jue no conoce ¢l nimero exacto de solicitudes presentadas, ¥

7. ;Esta cerrada la inscripcion a la bolsa de empleo? En caso afirmativo ;Desde

irid contesta que las bolsas de empleo estan cerradas y no se abrird
2 tanto scan contratadas todas las personas incluidas en cllas.

Espx a de Proteccion de Datos?

3 sintos ficheros tiene nuestro Ayuntamiento dados de alta en la Agencia

Oueda pendiente de¢ contestacion.

4. ;Cumple nuestro Ayuntamicnto con ¢l deber de informacion previsto en el

articulo 5 de la |ey organica 15/1999, de 13 de diciembre?
te de contestacion.

as a fecha de hoy han demandado el alquiler de las viviendas

wh
¥
)

. a1 Sr. Secretario que facilite dicha informacion a los Concejales

33IDAS Y
EN EL QUE EL

CAUSAS DEL A\ ESTADO PAGA

DESPIDO,

b
ENTONCES
VIENE EL

GOBIERND ¥
DICE QUE SIRVE
PARA CR%AF.
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6. ;Ticne ¢l equipo de gobierno previsto techar las pistas de padel? En caso
afirmativo ;Qué gestiones se estan llevando al respecto?

Kl Sr. Alcalde informa que si esta previsto techar una de las Pistas de Padel, para lo
cual se estan solicitando presupuestos de cubierta portante a empresas especializadas.
No obstante en funcién de su coste hay que decidir Ia forma de acometerla.

i

7. (Qué acciones y actividades concretas s¢ estan promoviendo en ¢l ambito
municipal para personas con discapacidad?

En primer lugar Diia. Maria lsabel Breton aclara que si para temas de empleo se liene
en cuenta dicha circunstancia.

El Sr. Alcalde explica que se ha contemplado en convocatorias anteriores y tambicn
serd tenido en cucnta en la proxima bolsa de empleo.

8. ;Se ha iniciado ya la organizacién de una prueba anual de orientacion BT a nivel
provincial?

D. Bartolomé Madrid seiala que la organizacion de la prucha ciclista de orientacion

s estd estudiando organizarla para final de afio, dentro de las acciones de promocion

y uso del Parque de San Martin.

9. ;Qué medidas se estan llevando a cabo para promover la const ruccion de un Hotel

Rural?

El Sr. Alcalde informa que de momento ninguna.
? Hotel Rura
10.; Cuéndo se va a llevar a cabo la semana del medio ambiente?

D. Bartolomé Madrid contesta diciendo que no se ha llevado cabo como tal pero si se

jetivo que se persiguc cs fomentar el

han ejecutado actuaciones concretas y el ob
voluntariado mediocambiental.
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PROPUESTA AUXILIARES

Hace algunos meses, se anunciaba en el tablén de anuncios de nuestro Ayuntamiento, las bases para la
convocatoria y seleccion de personal laboral que constituiria la bolsa de empleo local para la contratacion
de las Auxiliares de Enfermerfa del Organismo Auténomo Residencia de mayores Fernando Santos de Afiora.

Nuestro Ayuntamiento se puso en contacto con el GMS (Grupo Municipal Socialista), facilitdndole las bases
provisionales de este proceso con el objetivo de que aportaran, si lo consideraban oportuno alguna
propuesta a dichas bases.

Una vez estudiadas las bases provisionales por el GMS, éste llevd a cabo una propuesta con diferentes
puntos gue hizo llegar a nuestro Ayuntamiento el pasado 7 de Noviembre, en la cual, se reflejo que se
tuvieran en cuenta criterios socioecondmicos aplicados desde el inicio del proceso a tod@s I@s aspirantes
y no tal y como se ha hecho por parte del Tribunal.

r

También se hizo énfasis en est
objetividad, que debe acomp:z
este aspecto se planted que
que finalmente se llevd a cabc

uesta en que en el mencionado proceso selectivo primara la maxima
svada a cabo por una entidad publica local. En
\ 3 puntos como recogian las bases y

aI GMS (Grupo Municipal
Socialista) para manifesta ejamos la propuesta

presentada.

El Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de Afiora presenta la siguiente propuesta de
modificacion ante el Ayuntamicnto de Afiora en relacion a las BASES PARA LA
CONVOCATORIA Y SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL QUE
CONSTITUYA LA BOLSA DE EMPLEO LOCAL PARA LA CONTRATACION DE LAS
AUXILIARES DII ENFERMERIA DEL ORGANISMO AUTONOMO RESIDENCIA

MUNICIPAL DE MAYORES FERNANDO SANTOS DE ANORA (CORDOBA),

Este Grupo Municipal, en relacion a las bases mencionadas, y en aras a salvaguardar la objetividad
que debe imperar en este tipo de convocatorias emitidas por toda entidad publica local, y
entendiendo que nuestro Ayuntamiento debe atender las necesidades de las personas con especial
dificultad econOmica v social de nuestra localidad, quiere realizar una serie de propuestas
encaminadas a conseguir estos objetivos. Estas propuestas son las siguientes:
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1.- Con el fin de conseguir la mayor objetividad en el procedimiento, consideramos que la
entrevista de la FASE DE PRUEBAS debe tener una puntuacion maxima de 1 punto, y no 3 como
aparece reflejado en las bases.

2- Con el fin de favorecer en alguna medida a los ciudadanos con especiales dificultades
econOmicas, familiares v sociales de Afora, proponemos introducir en la FASE DE
BAREMACION un criterio mas con las siguientes puntuaciones:

- Situacion de desempleo: 0.05 puntos por mes en los Ultimos 3 afios.
- Cargas familiares: 0.25 puntos por cada hijo o hija de la umidad familiar menor de 16
afos a su cargo y mayores de 16 afios que tengan una discapacidad igual o
superior al 33% y se encuentren a su cargo.
- Situacion de desempleo de todos los miembros de la unidad familiar en edad de
trabajar: | punto.
- Minusvalia (referida al solicitante): | punto.
- Mujer victima de violencia de género: 1 punto
3 - Dado que se han introducido nuevos criterios de puntuacion, entendemos que en la FASE DE
PRUEBAS, la nota de corte para pasar a la FASE DE BAREMACION debe establecerse
igualmente en la mitad de los puntos, es decir 3 sobre 6, y que pasaran a formar parte de la Bolsa
de Empleo Local para la contratacién de personal laboral con caracter temporal para realizar las
funciones de Auxiliar de Enfermeria en la Residencia de Mayores Fernando Santos de Afora

solamente aquellos aspirantes que hayan obtenido una puntuacion final de 11 puntos.

4. - Situacion de la lista tras ser contratados: dada la situacion de crisis y desempleo que vivimos
en nuestra localidad en la actualidad, entendemos que no se deben hacer disc_ﬁminacianes en
cuanto a la temporalidad de los contratos de trabajo ofertados estableciendo la misma duracion a
todos los contrates. proponiendo desde este Grupo Municipal un periodo de seis meses para

todos ellos. Esto favorecer@ una mayor rotacion en las contrataciones, dando la oportunidad de

acceder a un empleo mds répidamente a mas ciudadanos de Afiora

5- Con el Unico objetivo de que no queden vulnerados los derechos de los aspirantes a este
proceso selectivo no es entendible que los plazos para la presentacion de reclamaciones sean de

tres dias naturales. Esto conllevaria que ante la presentacion de listas provisionales no habria
tiempo material para presentar las reclamaciones correspondientes en el caso de que cualquier
ciudadano sienta sus derechos vulnerados. Por Jo tanto proponcmos que este plazo se amplie, y

que se establezca un plazo para la presentacion de reclamaciones de cinco dias habiles.

Y firman esta propuesta los miembros del Grupo Municipal Socialista en Afora a siete de
noviembre de 2012.
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PROPUESTA BOLSA AYUDA A DOMICILIO

El G.M.S (Grupo Municipal Socialista) presentd en nuestro Ayuntamiento la propuesta que aqui 0s
adjuntamos con la Unica y azarosa intencion de que en nuestro pueblo las oportunidades de un trabajo
lleguen al mayor nimero de personas posibles. La previsién econémica para ayuda a domicilio en nuestro
pueblo para el actual afio asciende aproximadamente a 119.000 euros.

A CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJADORES TEMPORALES
A NECESIDAD DE CONTRATACION DEL SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO DEL AYUNTAMIENTO DE ARORA

Dada |z dificil situacién econdmica actual y siempre con el objstivo de ofrecer todas las
posibilidades laborales a nuestros vecin@s el Grupo Municipal Socialista Anora

p. opone
La creac nvocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo local, para
atender vicio de ayuda a domicilio gestionada por nuestro Ayuntamiento.

Nuestro Grupo entiende gue al igual, que ha habido una apertura de bolsa para

s de nuestra residencia para abrir mas posibilidades de empleo, y |a clara
rtad manifestada por el Equipo de Gobierno de buscar la méxima transparencia
en ia gestion publica no se entiende de otra manera la forma de gestionar este
servicio, que hasta la actualidad no cuentan con criterios establecidos de forma
objetiva

HaTl
1

~;ievma convencidos de que por supuesto esta convocatoria contaria con unos
criterios definidos, v siempre pensando en las personas mas vulnerables.

Y firman esta propuesta |os miembros del Grupo Municipal Socialista en Afiora a 10
de gﬂem e 2013. «

‘Ya
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INCLUIR, NO EXCLUIR

El pasado 15 de noviembre se abria el plazo de presentacion de solicitudes para formar parte en el proceso
para la seleccién de personal laboral temporal que constituiria la bolsa de empleo local para la contratacion
de auxiliares de enfermeria de nuestra residencia de mayores. Previamente nuestro Grupo Municipal
Socialista presenté una propuesta que ya os hemos dado a conocer, en la que mostrdbamos nuestro
desacuerdo en la puntuacion de la prueba de entrevista personal, del mismo modo que haciamos hincapié
en que los contratos fueran repartidos de forma equitativa. En la entrada que publicd nuestro blog el
pasado 21 de diciembre manifestdbamos que: "Estamos convencidos que hacer una bolsa donde tod@s
|@s interesad@s trabajaran seria lo mds adecuado en los actuales momentos", a fecha de hoy reiteramos
mas que nunca esta afirmacion.

Las bases que regian el proceso selectivo se aprobaron el pasado 19 de noviembre por acuerdo de la Junta
De Gobierno del Organismo Auténomo Residencia Municipal de Mayores Fernando Santos.

En la noche que se publicaron on blén de la resid

la fase de pruebas y en la fas

cia las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en

las bases, una vez publicada la lista de las puntuaciones, desde el siguiente dia a
untamiento de Afora se abria un plazo de reclamacién

Tal y como se indicaba
su exposicién publica en el tablon de Anuncios de
durante 5 dias habiles gt g '
de dicho organismo el

Presidente: Pedro Pernichi Lépez.
Secretario: El Secr

io del Organismo Auténom&&ésidencia Municipal de Mayores Fernando Santos De
Afiora. = = -

Vocales:

- Diana Martin Mufioz. Licenciada en Psicologia.

- Maria Isabel Delgado Sénchez. Enfermera en"I‘éfRé’é denci

- Inmaculada Gil Garcia. Directora de la Residencia.

Las oportunidades laborales, en los momentos actuales, es de todos conocidas que son mas dificiles que
nunca. Confidbamos en que el tribunal calificador estaria totalmente de acuerdo con nosotros y tendria muy
en cuenta todas las reclamaciones considerando que son momentos de incluir y no excluir.

En nuestras manos no estaba cambiar esta resolucion pero es obvio que no la compartiamos , lo dijimos en
su dia y hoy lo volvemos a repetir que nos hubiéramos sentido satisfechos si en este proceso selectivo
hubiera culminado con NUESTROS 29 VECINOS INCLUIDOS.
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TANATORIO

El pasado 24 de mayo el G.M.S. (grupo municipal socialista) se dirigia a nuestro Ayuntamiento para pedir
informacidn respecto a la distribucién de empleo y adquisicion de materiales de construccion, referentes a la
proxima construccion en nuestro pueblo del tanatorio municipal.

El Grupo Municipal Socialista de conformidad con el articulo 77 de la Ley 7/1985 de
2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local{LBRL) y los articulos del Real
Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre . por el gue se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales{ROF),
por el presente y en relacion a la obra municipal prevista de realizar en nuestro
municipio,impulsada por este Ayuntamiento para la construccién de Tanatorio
Municipalyy tras haber tenido conocimiento de la ejecucion de ia citada obra por
administracion por parte del Ayuntamiento de Afiora, solicita la siguiente informacion:

Procedimiento de seleccidn del personal que participara en la citada obra tanto
oficiales como peones y cualquier otro personal, se nos dé traslado de
condiciones v requisitos que se valoraran para €l acceso a las contrataciones
que se realicen.

- Asimismo se nos informe acerca del procedimiento que se utilizara para la
adquisicion de materiales de la obra mencionada.

Os dejamos |

En contestacion a su escrito presentado en este Ayuntamiento ¢l dia
24 de mayo de 2.013, y registrado con el N® 845, en el que solicita
informacion sobre la ejecucion por el Ayuntamiento de la obra de
“Construccion de Tanatorio Municipal™, por medio del presente le informo:

1. Que el personal a emplear en dicha obra sera seleccionado de
la nueva Bolsa de Empleo que se abrira tras la reunion del
“Programa por ¢l Empleo Local en Afiora 20137 a celebrar
proximo cuatro de junio.

Teniendo en cuenta que es previsible que el coste de los
suministros de materiales superen los limites del contrato
menor, la seleccion de las empresas suministradoras se
realizara mediante la convocateria de un procedimiento
negociado conforme a la Ley de Contratos del Sector Pablico,
al que se invitara a las empresas de la localidad.

(39

Afiora a 29 de mayo de 2.013.

El Alcalde.

F@@
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EL PRESIDENTE DEL PARLAMENTO ANDALUZ VISITO LOS PEDROCHES

El presidente de la Camara autonémica, Manuel Gracia, apelé a construir entre todos “un Parlamento mas
transparente y mds participativo” para que sea un instrumento Util, eficaz y de confianza en el que la
ciudadania encuentre respuesta a sus problemas concretos y atencion a sus necesidades fundamentales.

Gracia insistié6 en este concepto, que enmarca bajo el eslogan de 'Parlamento Abierto’, en su visita a la
comarca de Los Pedroches que tuvo lugar el pasado 26 de noviembre.

“Mi visita tiene un doble objetivo: por un lado, trasladar la actividad del Parlamento a todo el territorio
andaluz, en este caso, la zona norte de Cérdoba; y escuchar la voz de instituciones y organizaciones sociales
de los municipios para que la Camara esté mas conectada con la realidad de toda Andalucia”.

Segun Gracia, atravesamos momentos de mucha desafeccion de la politica, por lo que el Parlamento, que
representa el pluralismo de nuestra sociedad y es el
centro de la soberania popula tlene la responsab idad
de abanderar |n|C|at|vaSi ar

en la zona
infraestructuras
ademds de la g

agricultura y la
ganaderia.

justifica es el servicio a-
Los Pedroches, es activa y se mueve. “Lo que deseamos es que se muevan también con su Parlamento”.

como objetivos primordiales en la labor parlamentaria
de la legislatura actual, ademas de una atencién
especial al tema del empleo. “Estamos trabajando para
la contencidon del gasto publico, pero se estd
demostrando que eso sélo no vale para salir de la
crisis. Ademas de la austeridad, las prioridades han de
ser politicas para la generacién de empleo y de
estimulo de la actividad econdmica, y politicas de
proteccién social para combatir los efectos de esta
crisis en la sociedad”.



MARATON DOMINO 2012

El pasado 23 de agosto de 2012 se celebro en la Casa
del Pueblo el tradicional torneo de domind, ya os
informamos en nuestro blog de este evento que afio
tras afio se consolida cada vez mas, pues el nimero
de participantes supero todos los prondsticos.

Participaron 18 parejas, hombres y mujeres, aunque
tenemos que decir que los hombres arrasaron en
ndmero y esperamos para proximas convocatorias,
gue el nimero de mujeres participantes aumente en
numero pues en calidad no lo necesitan.

Convocatoria que afio tras afio se lleva a cabo con
motivo de nuestras fiestas pa

DIA DEL EMIGRANTE 2012

‘enfamos aquel dia, salir de casa
2ce todo elogio.
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CRONOLOGIA CASO BARCENAS

2009

- 11 junio.- La Fiscalia Anticorrupcion aprecia "implicaciones
suficientes" de Barcenas en la trama Girtel y pide la elevacion del
caso al Tribunal Supremo.

- 15 junio.- El juez Pedreira, instructor del caso Gurtel en el TSIM,

remite la causa al Alto Tribunal.

- 8 julio.- Barcenas dimite temporalmente como tesorero.

s dimite definitivamente como tesorero del PP.
renuncia a su acta de senador por Cantabria,

condicién de aforado.

2011

- 1 septiembre.- El juez Pedreira, instructor d

usa contra Barcenas, sobresee las actuaciones

raude fiscal y blanqueo de

respecto a él, al considerar que no existen pruebas tos de cohech

capitales que se le imputan. La Fiscalia Anticorrupcion recurr el archivo.

2012

- 15 marzo.- La Audiencia Nacional, organismo al que desde el TSJM fue a parar la causa, reabre la causa

contra Barcenas.

2013

- 16 enero.- Trasciende que Barcenas llegé a tener 22 millones en Suiza.

- 18 enero.- £/ Mundo publica los supuestos sobresueldos pagados a dirigentes del PP.

- 24 enero.- Anticorrupcién abre una investigacion sobre la supuesta "contabilidad B" del PP.

- 31 enero.- £/ Pais publica "los papeles secretos de Bércenas".



- 1 febrero.- El expresidente José Maria Aznar,

d’Mariamd demanda a E/ Pais, por publicar que fue él quien ided
pero qué mierda
de reformas son

éstas?

el sistema de sobresueldos.

- 2 febrero.- Rajoy comparece para garantizar que
nunca recibié dinero negro.
- 6-7 febrero.- Barcenas niega ante la Fiscalia la

autenticidad de los papeles publicados por £/ Pais.

- 18 febrero.- Cospedal demanda a Bércenasy a E/

iEl
periddico imbécil )
el periddico! A

Pais.

- 25 febrero.- Barcenas declara que el origen de su

Suiza se debe "a su acierto en bolsa y

- 7 marzo.- £l juez Ruz convierte el "c

iCrees que ingresara
alguien en prision por . @racias a mi Reforma
: 10s sobres? Penal, cualquiera gue se
T~ manifieste para pedir
nuestra dimision

una pieza separada del "caso Gurtel".

- 11 marzo.- El juez de la Audiencia N

Gomez Bermudez admite una que

o

‘/_._________/

|y provoca
un conflicto de competencias en ]

acaba con la asuncion del caso por p

- 26 marzo.- Ruz imputa en el caso
Alianza Popular Angel Sanchis.
- 26 abril.- Los peritos policiale

autoria de las fotocopias pubﬁ

- 6 mayo.- La Fiscalia de Ginebra abre una investigacién. -
- 7 mayo.- Un informe policial confirma que los stj'puestos d nan n :adju‘dicatarias de contratos
publicos. = |
- 21 mayo.- El presidente del Senado, Pio Garcia Escudero, admite ante el juez que cobré 4.200 euros al mes
entre 1999 y 2003.

- 30 mayo.- La Audiencia Nacional ordena el bloqueo de las cuentas de Barcenas en Suiza.

- 6 de junio.- La Unidad de Delincuencia Econdmica y Fiscal (UDEF) concluye en un informe que Barcenas
nutrio sus cuentas con comisiones de Giirtel.

- 13 de junio.- Segln la Agencia Tributaria el matrimonio Barcenas no pagdé a Hacienda 1,5 millones en 2002
y 2003.

- 14 de junio.- Barcenas ocultd al menos 47 millones en Suiza, seglin consta en una comisién rogatoria.

- 25 de junio.- Hacienda sospecha que tiene més cuentas en EEUU, Bahamas y Uruguay, y remite un informe

al juez.
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- 27 de junio.- El juez Ruz ordena prisién
incondicional y sin fianza para Barcenas.

- 15 julio.- Barcenas entrega a Ruz una veintena de
archivos y afirma que entre 2009 y 2010 pagé 45.000
euros a Rajoy, y otros 45.000 a Cospedal, en
concepto de sobresueldos en B.

- 16 julio.- Rubalcaba anuncia que presentard una
mocidn de censura si Rajoy no se explica en
Congreso.

- 29 julio.- La Audiencia Nacional mantiene la prisidn
Barcenas por persistir riesgo fuga.

,mio.- Ruz cita como testigos a Cospedal, Cascos

y Arenas. Ruz embarga bienes a Barcenas tras no

sostiene que el e

Si hay irregularidades
no me temblara la mano Awg i

TU MANO NO,
“ MARIANO...
{EL PARTIDO!

O @ erranmartin

lainformacion.com

OLVIDO HISTORICO

La politica del olvido, ha sido un éxito de la derecha espafiola, para dar una visién de Espafia acorde con

los ganadores de la Guerra Civil.

Sabemos poco de lo que ocurrié en aquellos afios de la Il Republica, de la Guerra Civil y de la Posguerra.



Este olvido y desinterés de gran parte de los jovenes por
nuestra Historia reciente beneficia a los partidos conservadores. No
es raro oir frases que zaluden al cansancio que les produce a muchas
personas jovenes el gue se hable de la Guerra Civil y de la

Posguerra.

Estd muy difuminada la conciencia de lo que significé la
Dictadura del general Franco en Espafia. El miedo todavia existe. Las
politicas de |z UE y las del PP en particular, también fomentan el
miedo en las clases sociales. La represidon no es ahora como la del
régimen franguista gue eliminaba fisica y cruelmente cualquier voz
critica. El miedo de la poblacion era enorme. Hoy la poblacién y
just as clases mas débiles sienten miedo ante la represion

ue buscan en la
menterio o cuneta,

por el régimen franquista, es una experlenCIa vahente Expenen ia que no uerldotener los familiares de

ampoco saben donde estan sus restos y solo se contentaron con

los asesinados por el band \”perded

ver sus nombres en los listados de la ( de los Caidos.

noria H|stor|ca Por todos y por :Otros, presentada con justicia.

Solo asi se curara para siempre la herida. No ha sido justo pres\ I,é‘sfganadores como los buenos y a los
perdedores como los malos. Esto es lo que nos inculcaron. uerra Civil se cometieron crimenes en los
dos lados, pero también es verdad que los perdedores iuchab ausa justa, la defensa de la libertad

y la democracia, y los que ganaron lucharon por destruir es,tos,.: S, EqUé hoy defendemos todos.

En nuestro pueblo, como en tantos otros pueblos de Espafia, hubo personas que lucharon en un lado u
otro y que fueron victimas de la barbarie de unos y de otros y aun no se ha hecho un andlisis razonable y
justo, de quienes fueron cada quién y qué representaron durante el ejercicio de sus responsabilidades

politicas de aquellos momentos.

Seria bueno que las nuevas generaciones conocieran la verdadera historia de aquellos personajes y se
hiciera justicia sobre su comportamiento y se analizara porqué fueron asesinados y también porqué unos
fueron considerados martires y los otros vilipendiados ellos y sus familias durante tanto tiempo.

Hoy quisiéramos traer a nuestra memoria colectiva a Antonio Maximiliano Moreno Mufioz.

Una persona, a la que como a tantas otras, nuestro pueblo, pienso, que debe mostrarle, al menos, su
agradecimiento.

;“:‘;ﬁ" i .
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Este hombre fue ante todo una buena persona, amante de su pueblo y de sus vecinos y respetuoso

con las creencias de todos, las compartiera o no.

No hemos encontrado datos de él en los archivos municipales (destruida una parte importante
durante la Dictadura Franquista), aunque sabemos que tuvo una vida politica importante en nuestro pueblo.
Perteneci6 al Partido lzquierda Republicana (el de D. Manuel Azafia, que fue Presidente de la Republica),
ademas debid pertenecer a la direccién de ese partido politico en Afiora, y un documento fascista y no digno
de ninguna fiabilidad, dice que era el presidente de lzquierda Republicana en Afiora. Pertenecié a la
Corporacién Municipal aunque no sabemos con exactitud ni las fechas exactas ni el cargo que ocupd. Otro
personaje importante y querido en nuestro pueblo, fue D, Miguel Madrid el médico, que también tuvo
compromisos democraticos militando en el Partido Liberal Republicano de D. Niceto Alcald Zamora, también
Presidente de la Republica en otro periodo. El P.L.R. (Partido Liberal Republicano), durante un periodo hizo
coalicion con el partido Accion o Izquierda Republicana de D. Manuel Azafia. Se deduce pues que D. Antonio
Maximiliano y D. Miguel, el médico, fueron, al menos durante un tiempo, defensores del mismo proyecto
politico, la defensa de los valores de libertad y democracia, valores que no se correspondian con la
intolerancia y menos con afanes amqu;lamlento ﬂs:co\ ) moral de sus adversarios politicos.

Pero, aunque no tenemos documentauon ”ﬂable” de ese _periodo, si sabemos que debid ser una persona
con bastante autoridad eh‘nuestro Ayuntamlento sobre todo, durante la Guerra Civil. De él sabemos dos
hechos que nos han sido relatadas por personas que las vivieron: Consiguid burlar a oficiales de las milicias
de otros municipios que estaban, Jerarqwcament r encima de el y sacar de Afora (a escondidas, y
jugandose la vida) a ‘
Consigui6 poner en manos que la: lba a proteger la imagen (original) de la patrona de Afiora. Hoy much@s
norieg@s pueden venerar Ia |magen a Vlrgen de la Pena grauas a este sefior.

'“nas 20 buenas personas de Ia derecha de Afora, para que no fueran ejecutadas.

Cuanto termino 'Ia GUerra ‘CiviI el "mgenuamente se,puso a disposicion de las nuevas autoridades, que le
encarcelaron y le Hevaron a Pefiarroya, donde, segun se<d|ce le torturaron, le sometieron a un juicio, le
condenaron a muerte y Ie fu5|laron en nowembre de 939

Este sefior, tenia un bar tlenda % tenla prest‘ dos 'baksta'ntes bienes a algunas familias de nuestro pueblo
(sobre todo harina en sacas ' ‘

En el juicio le acusaron, de algo tenlan que acusarle de haber provocado el asesinato de dos hombres de la
derecha de nuestro pueblo. Nos imaginamos que estas ' usaciones partirian de nuestro pueblo, ya que en la
documentacién del juicio estan resefiados con nom e y apellidos. ¢Seria cierto o no?, éseria un achaque
porque algo habia que poner?, {tendria algo que e con asuntos de negocios y préstamos de sacas de
harina? c

En el expediente de su juicio y fusilamiento hay solamente dos avales (personas que mostraron, por escrito,
motivos por los que esa persona no debia tener ese trato): Uno de D. Rafael Moreno Sanchez, el herreroy
otro de D. Miguel Madrid Garcia, el médico. El resto ¢le dieron la espalda, le negaron como al nazareno por
miedo?

Les varié mucho la vida: A él ya lo sabemos. Su viuda apenas salia a la calle, pero no inculcé a sus seis hijos,
odio ni rencor a los asesinos de su padre.

Ahora, casi 74 afios después de su muerte, algunas personas demdcratas queremos recordar a este noriego
coherente con la ideologia democratica en la que militaba, que demostrd su generosidad y tolerancia.

Rafael Moreno Lépez en Afiora, verano de 2013



MEDIDAS TOMADAS POR EL P.P. QUE HAN PERJUDICADO DE FORMA INTOLERABLE
A LOS PENSIONISTAS Y A SUS FAMILIAS

e Rajoy engafa a los jubilados. Les ha sacado muchos millones de euros con la subida de impuestos.

e Subidas para todos de LUZ, AGUA, IRPF, VIVIENDA (IBl), GASTO FARMACEUTICO etc.

e Rajoy incumple sus promesas electorales con los jubilados y pensionistas. Tendran que pagar por los
medicamentos.

* Se nos prometio que los recortes no afectarian al poder adquisitivo de este colectivo. Su programa

al un fraude.

tro incumplimiento. Subida del IVA y rebajas de las cuotas empresariales a la seguridad social.

gobierno ha provocado que la gente pase de la incertidumbre al miedo.

* Lz presidenta del FMI dice que los problemas de la sociedad vienen porque sus abuelos viven mucho
/ acarrean gastos en pensiones, dependencia, salud etc y eso es caro. Esas afirmaciones ademas de
mpresentables, son amorales e inhumanas.

* Los gobernantes debe” dar con gran respeto a los nifios y mayores, como futuro y presente de
a sociedad que re '

¢ Rajoy debe pedi:
verdad de su programa, \

e Con el desprecio a Ios pen5|on|stas y a sus f,amlllas co ,

resultado de las eIeccuo es hubiera fer

artn
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ocar elecciones generales para con la

muestran estas actuaciones del P.P, el

El factor de

Uno de Ios factV
aplicar de forma si
pensiones, es el que t
para la revalorizacion
acomodar la revalorizacién y actuahzauon de las pens
evolucién de la ratio entre los ingresos y el gasto
prestaciones contributivas. -

DEBIDD A LA LEY DE DESINDEXALION,
S PENSIONES NO SUFRIRAN UN
EMENTO SINO UN EXCREMENTD

Dicha propuesta supone una modificacién radical de la forma
en que nuestro sistema viene revalorizando las pensiones, que
dejarian de corregirse teniendo en cuenta indice de Precios de
Consumo (IPC). Eliminando de un plumazo la principal ventaja
de esta forma de célculo, que no es otra, que la de evitar que
los perceptores de una pension vean reducir su nivel de vida si
los precios crecen en mayor medida que la pensién, impidiendo
la pérdida de poder adquisitivo de este colectivo.

Como vemos el panorama que se nos presenta a los pensionistas actuales, a corto y largo plazo es
tremendamente negativo.

Esperemos que estos sefiores que nos mal gobiernan vuelvan donde estaban y tomen el gobierno
personas con mas sentido de la responsabilidad y una mayor sensibilidad y justicia social para todos.

|
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SOLUCIONES PARA LAS PENSIONES

Cuando el ejecutivo y algunos de la opinién publica hablan de las pensiones, parece que se habla de la
carga social mas grande que tiene la sociedad actual y hasta parece que es la causante del déficit y la
crisis en que estd inmersa Espafa.

Hay que puntualizar primeramente que las pensiones de los trabajadores las han generado ellos mismos
con sus cotizaciones a la Seguridad Social a lo largo de su vida laboral y en funcién de esos afios de
cotizacidn y su cuantia, su pension sera mas o menos elevada.

En el momento actual los trabajadores que aportan para ellas ha descendido a cuotas minimas por el
paro tan enorme que asola el pais por lo que el gobierno para suplirlas debe, facilitar créditos a las
empresas para crear trabajo y subir el consumo.

Volver a cotizar por los 450.000 trabajadores que cuidaban de nuestros mayores dependientes que
antes cotizaban y ahora no:

Modificar el actual i
inicial del 30% pa
recaudar 13.9000

No retrasar el subsidio de los mayo

Como vemos nas de solucionar los problemas.

A la atencién de D. Mariano, como Dios manda. Deje en paz a Dios y no engafie

a los hombres. Fin de la cita.

Antonio Gonzdlez Caballero

: MARIAMITG, - EY GUE ACABO B
A MARIANITO,.. N / DARME CUENTA DE GUE
2% POR QUE TIENES LOS | MO TENSO NI PUTA
; 07305 TAN IPEA PE COMO
BRANDES 72 _ ARREGLAR ESTO!

L7




Si A LOS PUEBLOS, NO A LA REFORMA LOCAL PLANTEADA

“Como un elefante en una cacharreria” asi podria resumirse esta reforma.

Muy posiblemente haya que reformar la Ley de Bases del Régimen Local, iseguro!, pero con cuidado, con
l6gica y sobre todo con sentido comun:

° Hay que aclarar y delimitar las competencias de las Corporaciones Municipales para que no se
solapen con las de otras administraciones (central y autonémica) en algunos casos se dupliquen. Hay que
adaptarlz zl siglo XX
n desaparecer las instituciones provinciales que no emanan directamente del voto de la
poblacion. Me refiero a esas instituciones creadas en la primera mitad de siglo XIX y que ya no tienen nada
que ver con lz Espafia moderna actual, que son las diputaciones.

gue hacer mas democraticos los ayuntamientos, y que la gran mayoria o casi todos los ciudadanos
eflejada su opcidn politica en la corporacidon municipal.

sienta pres \onado/a al to
solo cumpliendo la Ley, ¢
ontra-natura, pactos con concejales transfugas pactos con conc

a nivel comarcal (educativos, sanitarios, agro- ganaderos, etc

Esto posibilitaria que hubiera un ahorro en la prestac:on; le estos servicios, que al prestarse a un nivel
comarcal, seguirian teniendo una gran cercania al ciudadano y al prestarse a mayor escala, podran posibilitar
un menor coste, y por tanto al ciudadano podria costearle menos, y ademas podria entrar en juego un valor
de solidaridad intermunicipal al posibilitar una mayor igualdad.

Sin embargo hay otros servicios municipales que no podrian alejarse del ciudadano, ni comarcalizarse
siquiera.

Deben de mantenerse todos los Ayuntamientos que presten una labor importante al ciudadano y asi lo
decidan, valorando el esfuerzo econémico de sus vecinos.

Rafael Moreno Lépez, verano de 2013

..,
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Informacién publicada en el Boletin n2 90 (14-05-2013)

B.O.P http://www.dipucordoba.es/bop/show/20130514/announcement/3744

IV CARGOS CON DEDICA Ciéfif,, INDEMNIZACIONES ¥ ASISTENCIAS:
- Alcalde-Presidente en régimen de dedicacidn exclusiva, tenisndo derecho s Is ercepoidn de una retribucidn bruts
mensusl de 2.811,62 suros, més dos pagas extrsordinarias de 2.033,16 suros en junic y en diciembre, La presente

3611

dedicacidn fue acordads por &l Ayuntamisnto Pleno =f dis 1 de Junio de 2012,

Concejsl/a delegado/a dsl Ares de Deportes, Festsjos v Salud en régimen de dedicacidn parcial (tres horas al dia de
lunes & viernas) dnicamente &l mes d= ensro v febrero de 2013, teniendo derecho s la percepcidn de una retribucidn
bruts mensusl de 758,07 suros, mas dos psgas extracrdinariss de igual cuantiz en junio y diciembre. La presente

dedicacidn fue acordada por &f Ayuntamisnto Pleno ef dis 21 de Jjunio de 2011,

Asistencia efectiva 5 sesionss del Pleno v Camisionss Informativas 30,00€ por sesidn.

Asistencia efectiva a sesiones de ls Junts de Gobisrno 60€ por sesidn.

Asistencia efectiva & procesos de seleccidn y mesas de contratacidn cuande uns norma no establezca ofra
asignacion. 30,00€ por sesidn.

Asistencis sfective 3 sesioness de s Junta de Gobisrmo del Organismo Auténomo Residencis Municipal de Mayores
Fernando Santos de Afiora: 30,00€ por sesidn.

B.O.P http://www. ) énnouncement/8340

Por medic dsl presente se hace publico que por Resolucidn de s Alcaldiz de
fechs 4 de julic de 2011, se ha adoptado ef acuerdo que & continuacién se
transcribe:

Mombrar & D. Rafael José Bejarano Garcia, D. Hilaric Gil Madrid, y & D? Mariz
Issbsl Bejaranc Garcis, Concsjales ds este Ayuntamiento, miembros de Iz
Juntz de Gobierno Local creads por scusrdo del Avuntamiento Pleno de fec

21 de junio de 2011.

Grafico representat

EN W AYUNTAWENTO EL
ALCALDE ¥ LOS CONCEJALES

TENEMOS MUY CLARO QUE

Y Junta de menos 7 minutos.
g Junta celebrada a la misma hora del pleno.
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Esperamos que se trate de un error por parte de la secretaria de nuestro Ayuntamiento, no creemos que

nuestros representantes tengan el don de la ubicuidad y del control temporal.

PARA HACER PROSP




HOMENAIJE A LA MUJER CRUCERA

Que la labor gue realizan las mujeres cruceras en nuestro pueblo es digna de todo elogio ya lo hemos
manifestado en numerosas ocasiones en nuestro blog, no estd de mas volverlo a recordar.

Por otro lado, 2l 2fo pasado el Grupo Municipal Socialista ante la ausencia del homenaje a la mujer crucera
en el pleno ordinario de fecha 20 de diciembre realiza la siguiente pregunta:

Oué motivo ha propiciado gue no se celebre este afio la comida-

la mujer crucera?

lomé Madrid responde gue han entendido gque es un gasto que s¢
Wdir v se han priorizado otros gastos como realizar mas contratos
terminar m%ma nmni«:ip: s. Concluye sefalando guc no se haya
o se vuelva a celebrar.

i ‘ iento de fecha 27 de junio de 2013 el Grupo
Junicipal Socialista en el apartadc eruegos % preguntas ‘manifest6 su interés para conocer cuando se
ria a cabo el homenaje a la mujer crucera.

)

(14}

)

El pasado domingo 11 de agosto Sgs c ebro la flesta en homenaJe uestras cruceras si, a las que hacen
posible que sigamos mantemend ~nuestra identidad como el pueblo de las Cruces mas bonitas".
Nos complace enormemente que nug t , ‘yuntamlento haya decidido retomar este evento con el fin de que
siempre siga v fo un reconocimiento an‘mportante en ho'of a eIIas :

Son ellas, las. "'riegas, con un arte innato las que hace’hf :
brille sobre todos Ios demas con una belleza Unica, ejem inigualable, rha'gestuosa Sus manos llenas de
trabajo, tradicién y amor por su fiesta y su pueblo ha ‘~qu*e el mllagro,cada mayo sea una realidad.
Un trabajo que bien merece un reconOC|m1ento muchas , oras “de trabajo de forma totalmente altruista, es
sin duda motivo suficiente para que ~I menos una vez al afio sean homenajeadas como se merecen, con
mimo, con delicadeza, carifio todo lo que ellas | ponen en sus man 3 a la hora de hacer de nuestro pueblo el
mas especial y Unico en la Fiesta | e laCruz :

OLIMPIADAS RURALES 2013

Es un motivo de satisfaccién para la Agrupacion
local del PSOE de Afiora, comprobar como cada
afio nuestras OORR tienen una mayor
aceptacién y participacion.

Al mismo tiempo queremos manifestar nuestro
reconocimiento y felicitacién a nuestro técnico
deportivo Sabino Luna, asi como a tod@s los
norieg@s que de una forma directa o indirecta
contribuyen al éxito de esta fabulosa
convocatoria.

iiFelicidades!!
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INFORMACION SOLICITADA SOBRE NUESTRA RESIDENCIA DE ANCIANOS.

Ante los comentarios recibidos por el Grupo Municipal Socialista sobre el clima laboral vivido en nuestra
residencia y con la intencién de conocer la realidad de una fuente veraz nuestro grupo presenté a nuestro
Ayuntamiento el siguiente escrito:

Afiora, 24 de enero de 2013

El Grupo Municipal Socialista (GMS) tiene constancia de que en nuestra
Residencia de Mayores se vive un ciima de crispacién laboral,

Es para el GMS de vital importancia que los servicios que se presten a nuestros
mayores  Sean los mejores, lo gue no es posible si unos trabajadores se dedican a
fiscalizar a otros. En una residencia donde la plantilla es reducida, y buena parle de sus
integrantes son vecinos de nuestro pueblo, no se puede llegar a situaciones que
reparcutan directamente sobre nuestros mayores, y sobre el ambiente laboral

El ambiente de trabajo es vital pare poder desarrollar un buen trabajo con
maobvacion, productividad, implicacion y ganas. E| ambiente de trabajo debe de cuidarse
desde laclupula corporativa, preocupandose por incentivar un buen clima entre los
trabajadores

Dando por hecho que nuestro Ayunitamiento iene conocimiento de esta situacion y
de conformidad con el articulo 77 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local (LBRL) y los articulos del Real Decreto 2568/1986, de 28 de

noviembre, por el gue se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF) solicitamos Ia siguiente informacion:

W ¢ Quignes son los responsables de que se haya llegado a esta situacion?

W &Quien tiene que tomar medidas para que esta situacién se resuelva y no se
viuelva g repatir?

i5e han levado a cabo ya medidas para solucionar este ambiente?

Nuestro inferés no es olro gue el bienestar tanto de nuestros mayores como &l de
los trabajadores, ya que un clima laboral adecuado repercute directamente en el trato a
los residentes,

Desde ol GMS deseamos que esta siluacidn =e resuetva, v llevaremos a cabo las
medidas necesarias en caso de gue no s solucione.

R —— : = . \ (
r_’—.i". AYUNTAMIENTODE | R \2
DenFiEye PNTRADANL . Iy
‘ SALIDA I _ | b
ém 78 ENF 3013 o

Firmado: Antonio Gonzélez Caballern
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Os presentamos la respuesta recibida.

¥

; Facia___ . 10 0% 7013 i

En contestacion a su escrito presentado por el Grupe Municipal
Socialisia en este Ayuntamiento el dia 28 de enero de 2.013, v registrado
con el N° 179, en el que manitiesta que le consta que en la Residencia de
Mayores sc vive un clima de crispacion laboral, le formulo las siguientes

consideraciones:

Primero. Que este Alcalde, en nombre del Equipo de Gobierno,
niega rotundamente tal afirmacion.

Segundo. Que le pustaria conocer en qué informacién se basan para
afirmar tan rolundamente que existe un clima de crispacion laboral.

Tercero. Que es para el Equipo de Gobiermo una constante
preocupacion gue no se difundan informaciones errdneas que perjudiguen
la imagen y el funcionamiento de la Residencia de Mayores Fernando
Santos, pues cllo iria en detrimento del bicnestar de las personas mayores
usuarias del servicio.

Lo que se le traslada para su debido conocimiento.

Afiora a 18 de febrero de 2,013,

£l Alcalde

VY EUE PECORTAR
ALY
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PETICION INFORMACION PRIMER TRIMESTRE 2013
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Dofia Maria Sanchez Herruzo , Portavoz Suplente del Grupo
Socialista Municipal del Ayuntamiento de Afora, en virtud del articulo 77 de
la ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo
14 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen luridico de las Entidades Locales, por medio del
presente escrito, solicito se autorice el acceso a la documentacion que a
continuacidn se relaciona, por ser necesario para el desarrolio de la funcidn de este
grupo municipal en ef Ayuntamiento.

Facturas emitidas a este Ayuntamiento desde el dia 1 de enero
de 2013 hasta el 31 de marzo de 2013.

Gastos de dietas, desplazamientos y de protocolo realizados
por el Equipo de Gobierno desde el dia 1 de enerc de 2013
hasta el dia 31 de marzo de 2013.

. Expedientes completos de contratacién de todos los
| empleados del P.R.O.F.E.A 2012.

i v Copia de los Proyectos presentados a la Excma. Diputacion

" referentes a la Convocatoria del Programa de Fomento y
Colaboracion con los Municipios y Entidades de la Provincia
2012,

Copia del Convenio Marco firmado con la Diputacién para el
* Programa de Fomento y Colaboracién con los Municipios y
Entidades de la Provincia.

Iy
i@@




Por medio del presente se le facilita a continuacién la informacion
demandada en el segundo punto de su escrito presentado en este
Ayuntamiento el dia 3 de abril de 2.013, y registrado con el N° 527.

Los gastos de dietas, desplazamientos, y protocole del Equipo de
Gobiermno durante el primer trimestre de 2013 ascienda a las siguientes
cantidades:

L
oy

s (astos de locomocion: 1.357.9;

¢ (Gasto de dietas:

1
bl
-
e
=

[
»5m ‘ﬂ’j
L 1
m o M

w
o
ed

¢ (astos de taxi:
* Gastos de aparcamiento:
e (astos de protocolo: 0

Lo que se le traslada para su debido conocimiento.

-3

Afiora a 23 de abril de 2.013.

El Alcalde.

al 30 de junio de 2013.

- Gastos de dietas, desplazamientos, v de protocolo realizades por el
Equipo de Gobierno Local desde el dia 1 de abril de 2013 hasta el dia 30
de junio de 2013

- Ingresos percibidos per cada uno de los miembros del Equipo de
Gobierno Local, en concepto de:

Asistencias a Plenos, Comisiones, Juntas de Gobierno, procesos de
seleccién, mesas de contrataciéon y Juntas de Gobierno del Organismo
Autonomo Residencia Municipal de Mayores de Afiora, desde el dia | de
enerp de 2013 a 30 de junio de 2013,

RESPUESTA

- Facturas emitidas a este avuntamiento desde el dia 1 de abril de 2013

e T

En relacion a la solicitud de informacion presentada mediante tres
I

%

lio de 2013 ¥

escritos el dia 11 de ju

ida que el trabajo
con la

irén obhteniends en la med
iormer le remitird escrito

a. TIOrme!
informacién o autorizacion para sxaminarla 21 las oficinas municipales

s debido conocimiento.

Aforau éé@ iéif 2013,

idos con los nimeros 1135, 1136 y
1 de la informacion solicitada, le
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VIDEOVIGILANCIA EN NUESTRO PUEBLO

Ante la acertada instalacion de nuevas cdmaras de seguridad en espacios publicos de nuestro
pueblo, en el pleno de ordinario de fecha 25 de marzo de 2013 el Grupo Municipal Socialista
planted entre otras las siguientes preguntas:

3. ;(Cuantos ficheros tiene nuestro Ayuntamiento dados de alta en la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos?

Queda pendiente de contestacion,

4. ;(Cumple nuestro Ayuntamicnto con ¢l deber de informacién previsto en el
articulo 5 de la Ley orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre?

Queda pendiente de contestacion

Dofia Maria Sanchez Herruzo, Portavoz Suplente del Grupo Municipal Socialista -ﬁgt
Ayuntamiento de Afora, en virtud del articulo 77 de la ley 7/1986 de 2 de abril regu{arﬁefa de
?aé Bases de Régimen Local v el articulo 14 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre,
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen luridico de las Entidades Locales, por

medio del presente escrito solicito:

« Respuesta por escrito a las preguntas n23 yn? 4 planteadas por el Grupe Municipal
Socialista en el pleno ordinario de fecha 25 de marzo de 2013 y que en cuya acta

constan como pendientes de contestacion:

En relacion a la solicitud de informacién presentada mediante escrito el dia 1
de agosto de 2013 y registrado con el nimero de entrada 1257, le comunico que los
datos se iran obteniendo en la medida que el trabajo administrativo lo permita.
Posteriormente se le remitird escrito con la informacién o autorizacion para
examinarla en las oficinas municipales.

Lo que se le traslada para su conocimiento y efectos oportunos.
Anora a 8 de agosto de 2013
EL ALCALDE
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Ante la falta de informacion proporcionada al GMS (grupo municipal socialista) en relacidn a las bolsas de
empleo abiertas en nuestro pueblo y habiéndose pedido dicha informacién en reiteradas ocasiones, nuestro
grupo presento los siguientes escritos en nuestro Ayuntamiento ante alcaldia y secretaria con fecha 12 y 13

de diciembre del 2012 respectivamente.

BOLSAS DE EMPLEO

AL ALCALDE PRESIDENTE DEL AVUNTAM (0RO

ANTONIO GONZALEZ CABALLERO, Porgyoz
Socialista del Ayuntamiento de Afora i‘)l’f‘i&* :

2011, v 27 de, mmﬂ% 27 de {e&m v 24 dc: %@t@@mﬁm de 2012 se recabd mﬁj; macion
sobre las disposiciones reglamentarias, acto admimstrative o critenos por o que se
regulaba la Bolsa de Tmﬁx«aj«a existente en esie Avuntamiento al efecto de conocer ¥
fiscalizar los criterios que rigen la misma: requisitos para formar pare de la misma,
relacién de participantes, contratos realizados a cada uno de elios y criterios para ia
‘,unum@l asi como acreditacion de la publicidad de todos esos actos.

Segundo.- Solo con fecha 2 de octubre de 2012 por esa Alcaldia Presidencia. se
dictd resolucion en la que literalmente se indicaba que “va se le ha facilitado la
informacion”, con relacion al :zsmm antes resefiado de fecha 24 de septiembre de 2012
en el que se ie solicilaba “reglamento de la bolsa de trabajo” v acreditacion documental
de que todos los inscritos hzm gﬁfmi:& de iguales oportunidades de trabajo efectivo.

No es cierto, como le consta, que se haya facilitado la informacion, con lo que la
citada resolucion de fecha 2 de octubre falta de forma evidente a la verdad en la
narracion de los hechos que contiene.

Tercero.- Sin perjuicio de lo anterior. v ante las denuncias recibidas por este
Grupo Municipal de que los trabajos se adjudican de forma arﬁ:imna e injusta por
atender a cntenios personales de esa alcaldia, sin sometimiento a procedimiento alguno,
se le requiere para que facilite la documentacion que desde mas de un afio sigue
ocultando a, Pleno y a este Grupo Municipal que ve impedida de esta forma sus
funciones de fiscalizacién v conirol de la accién de gobierno por usted ejercida.

- Cuarto.- Es pertinente recordar que la Constitucion prevé un sistema de
gobiemo de las Adminisiraciones Locales fundamentado en el principio democritico v
representativo. Este principio engarza de forma ineludible con el articulo 23 de la
Constitucién que reconoce, como derecho fumimnez&m% el derecho a la participacién
politica. que ha de ser real v efectiva.

’ La Lev 7/85 de Bases de Rég
77 que

imen Local {en adelante LBRL) estable en su art.

i@@
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{
:

“Todos los miembros de las Corporaciones Locales tienen derecho a obtener
afef Aiw&%i& o Premim& ode la wmmm de Gobierno cuamos antecedentes,
I MACH n poder de la Corporacion y resulten precisos

funcic La mmm de ejercicio del derecho recogido
en ﬂgx&mﬁ m&m&r m& de ser resuelta motivadamente en los cinco dias
naturales siguientes a agquél en que se hubiese presentados”

&m&a&&o&‘mﬂ&tﬂmd@ art. 20 de la misma Lev LBRL, conforme al cual
icos integranies de iaﬁmmén tienen derecho a participar
sdiar presenci de cnmqal:«as pertenecientes a los mismos en los drganos
wmmas pfacepw que liene por fundamento la garantia de acierto de su labor
enos. y el hacer viable la funcion de control y fiscalizacion de los érganos de

ion fundamental.

géimtﬁﬁ"MAGmmbas casos, la informac

lamento de Organizacién, Funcionamiento v Régimen Juridico de las
Enndz@@ Locales {e:; md@lwtem}?}, desarrolla el art. 77 LBRL en los arts, 14 v ss.
Segon el arl. 14, lodos los miembros de las Corporaciones Locales tenen
derecho o obtener del Alcalde o Presidente o de la Comisién de Gobierno cuanios
antecedentes, datos o informaciones obren en poder de fos servicios de la Corporacion v
resulten precisos para el desarrollo de su funcion.

El art 15 prevé ademis que los servicios administrativos locales estarin
e;iﬂxgmias a facilitar la informacién, sin necesidad de que el miembro de la Corporacién
acredile estar mmmﬁa cmda se trate del acceso de los miembros de la Corporacion
a la informacién o documentacién de la entidad local que sean de libre acceso para los
ciudadanos.

Quinto.- Este alumo precepto, hace que la presente soliciiud sea dingida
ademis a la Secretana General de este Ayuntamiento, porque se considera que un
pamwiﬁr de la informacién que se solicita (la disposicién reglamentaria por la que se
crea, nige v ordena el funcionamiento de la Bolsa de trabajo es de acceso publico) puede
vy debe ser facilitada por el Sr, Secretario,

Sexto.~ La inactividad a facilitar la informacién que se recaba constituye una
lesion del derecho fundamental a la participacidn politica.

La jurisprudencia interpreta ¢l derecho a la informacion recogido en el art. 23 de
la Constitucion Espafiola en el sentido de estimar producida la vulneracion del mismo
mdm@m%mmmaﬂmxﬁhm@md acceso a la informacién

ada, como es el caso.

Han de citarse en este sentido las ya lgjanas sentencias del STS 18-X-95 ( Arz.
7366)'y la STS 26-T1-1996 ( La Ley 3502 ).

Séptimo.- Por altimo ha de resefiarse que negativa injustificada a facilitar
mformacion puede se constitutiva de deli
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V"Bl derecho a la informacion gue el art. 77 1. 771985 de 7 Abr. (bases del R tegimen Local) preve ex
un derecho individual gue a cada concejal corvesponde y por tanto m mm derechoa. que se le
resuelva su peticion v también a que se le reconczea ¢l devecho a les ; :

del derecho a la fiscalizacian de las actuaciones municipales y al ﬁ:ﬁmf v arwilisix de ante
actuaciones futuras, que a todos las concejales les reconuce la Ley, puede abviam;

&1 i momento delerminado Ro remkeﬁmm determinados anieeedentes

Pf?sfalfr si Jic resulien P’k‘{fﬂ,’stm

2 "En el caso contempludo, si el concejal solicitante, portave: de un {}mmﬁm ¥ sin drea de
gobiernc en el Ayuniamiento, habla m s b pﬁm éﬂr M@M T m Mdﬁ?ﬁw o gue
almyenia toda sospecha de ser wia m‘m aﬁma per i para el furicion wfer normal de
la Corparacidn- referido a dimmeias formuladas por vecings mbm actividades mﬁﬂm insalubres,
mocivas y peligrosas de un tercero, of Decreto del Aleealie lale s peticicn comperta, sin lugar a
dudas, vedneracion del derecha consagrade en el art. 23.2CE, ﬁ&gﬁwm aemparvrse la denegacion
en ser wn concejal sin drea de gobierno, porque el art. 771 FAI98S de 2 Abr. (bases del Régimen
Local) hace extensivo el dmmﬁﬁ de infarmacion a lodos iaxmmﬁwwds das Cmmms Lemakde,
quienes, tengan o no drea de gobierno mmmm s f@&m&m, Mﬁmm frtey f B

en sesiones ordinarias como en m? Fi’ww fart. 22 L 71985} Tampoco puede amp ' :
en gue el mmwjaim%&wmm&%mwém@%kem%aﬁaef xxpﬂﬁsmzemsiz&mn!ﬁa&e
su funcion, pues ni habia sido riglo perea ello andes i ' drcheoler sides, wn
requerimients en tal sentide podria haber afectado a la integrid  derecho fundamental. Bastaba con
indicar en la solicitud, que se necesitaba el expediente para @.’! q&mf& .dk k: ﬁmmm come asi lo fuzo
constar ef concejal solicitante en la s,

La STS Sala 2" de 22-1-96 (Ponente: Sr. Conde-Pumpido Tourén)' confirma la
condena a un ;&wﬁdeammdxﬁaﬁﬁw 1 dia de inhabilitacion especial como autor
responsable de un delito contra el gercicio de los derechos civicos reconocidos por la
Ley, a

actualmente penado en el art. 542 del Codigo Penal.

G&av&» Por todo lo antenor, en el caso de que no se facilite la informacién que
¢ solicita se gjercerin las acciones pertinentes en tutela dei ﬁm {‘md;ammmi
vulnerado v para la depuracién de las responsabilidades personal . por su
omision, haya meurrido.

Por cuanto antecede

SOLICITO que se nos facilite Ja informacion que seguidamente se re

* Disposicion reglameniaria o acto adminisirativo por el que se hava creado v se
regule la Bolsa de trabajo actualmente existente en el Ayuntamiento de Aﬁﬂm
= Nomero de contralos thm sido objeto ﬁa Gféf‘tﬁ}‘ expedientes instruidos
la adjudicacién de los mismos entre los integrantes de fa Bolsa.
o Indicacién de namero total de contraios ¥ personas gue han resultado
beneficianias de ellos,

Afora 12 de diciembre de 2012

l@@
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El GMS con fecha 19 de diciembre del 2012 recibe de nuestro Ayuntamiento un total de 17 folios con unos
listados de personas, sin ninglin orden ni criterio establecido para las contrataciones.

Nuestro grupo habiendo estudiado dicha documentacion observa como el reparto equitativo del empleo
publico no se manifiesta en la documentacion recibida.

Al dia siguiente 20 de diciembre del 2012, desde la alcaldia de nuestro Ayuntamiento recibimos en nuestras

casas el siguiente escrito.

AYUNTAMIENTO
DE ANORA

(CORDOBA)

Queridos noriegos y noriegas:

Un afio mas se acercan esas fechas entrafiables de la Navidad que a la
gran mayoria nos generan alegria, reconfortan y nos hacen olvidar por momentos
aquellas situaciones dificiles que nos aquejan.

Bien sea por nuestras creencias religiosas, por nuestros sentimientos o por
simple tradicion y costumbres, lo cierto es que la NAVIDAD siempre tiende a
constituirse en un espacio de tiempo especial en el que aflora lo mejor de nosotros
mismos.

Cada afio tiene sus connotaciones especiales para cada persona, para
cada familia, dependiendo de todas esas cosas importantes que a los seres
humanos nos hacer ser mas o menos felices. La salud y la enfermedad, el disfrutar
o no de un trabajo digno, las relaciones buenas o malas con nuestro seres
queridos, el éxito o el fracaso en nuestros proyectos, efc, todo en su conjunto, nos
moldea para retener un ano en nuestra memoria, con uno u ofro calificativo al lado.

2012 no sera un buen afio en la memoria de muchas personas ya que al
devenir normal de la vida, con sus alegrias y sus tristezas, se ha sumado una
situacion de desempleo y dificultades economicas para muchos de nuestros
vecinos. Desde el Ayuntamiento de Afora frabajamos con lo mejor de nuestras
capacidades para mitigar algo esa sifuacion, pero somos conscientes de que
podemos hacer muy poco para que todos tengamos un empleo digno o para que
ese sector ganadero tan castigado vea la luz al final del tinel.

Solamente podemos prometeros mucho trabajo y estar lo mas cerca posible
de quien mas lo necesite. Para ello, ponemos a disposicion todos los recursos del
Ayuntamiento y sus profesionales, para que esos recursos repercutan en quienes
mas carencias tienen.

Para intentar mejorar nuestra gestion os adjuntamos un informe con todo lo
que hemos hecho referente al empleo en este afio y medio que llevamos de
legislatura en el que exponemoas una relacion de contratos realizados en todas las
areas en las que se inscribieron personas desempleadas para contratos
temporales. La informacion detallada de dichos contratos se expondra en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento para quien desee verla ya que en nuestro animo
solo esta ejercer la maxima transparencia en todo lo referente al empleo que
genera el Ayuntamiento de Afiora.




riego.blogspot.com.es

Sin embargo, aunque haya si malo este afio para el empleo y para nuesira
economia, esperemos que se esten sentando unas bases solidas para una pronta
fecuperac On economica. Ademas como Alcalde de Anora os tengo que decir que
en mi memoria el ano 2012 también pevmane&era con algln que ofro recuerdo
alegre, siendo el mas importante para mi un hecho que espero que a muchos
noriegos y noriegas les cause la alegria y la ilusion que a mi me provoca.

Me refiero a la finalizacion del proyecto de la Plaza junto a la Iglesia, la
Nueva “Plaza Espana” Ha sido este un proyecto repleto de zandacillas,
sinsaborﬁ tragedia y todo lo mas desagradable que pueda pasar a alguien que
entiende que desde o ; b ico se tiene que trabajar por el bien comun y nunca por
intereses personales ni pariidistas.

= proximo dia 22 (Sabado) a las 20,30 horas, hemos programado la
aperiwra de este nuevo espacio (Plaza Espafa y Pasaje Faustino Espejo Lopez)
uso , disfrute de todos nosotros estando convencidos de que este espacio
"«:a 2 un antes y un después en lo que a paisaje urbano en Anora se refiere.

Espero que me acompafieis en la apertura de esta plaza (que no sera
nauguracion oficial que ya tendremos tiempo de realizarla en el mes de enero o
febrero), en la que tomaremos un vino o unos churros, disfrutaremos de la
compania de “Ni te imagines producciones® y también tendremos la oportunidad
de dejar algun euro en la tombola solidaria que el Ayuntamiento va a poner para
peneficio de las personas de nuestro pueblo que lo necesiten.

Deseo trasmitiros también mi preocupacion por el futuro de este espacio,
por ello pido a todos los noriegos y noriegas que lo cuidemos mucho y
denunciemos aquellos actos vandalicos o inadecuados que observemos. Es
mucho el dinero y el esfuerzo que ha costado este proyecto, y no podemos permitir
que el capricho de guienes no respetan lo que es de fodos no nos permita disfrutar
de esta plaza en condiciones optimas.

?; Que seais muy felices, Feliz Navidad y un buen Afo 2013.

YVuestro Alcalde.

En el dltimo pleno de fecha 27 de junio de 2013 nuestro grupo incluyo la siguiente pregunta ante la ausencia
| de la anunciada informacion.

[ Nos complace enormemente que nuestro reiterado esfuerzo por informar a tod@s los norieg@s haya dado
su fruto, aungue haya sido tardio y verde.
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A dia de hoy tenemos constancia de que en el tablon interior de nuestro Ayuntamiento los listados estan
expuestos, los mismos que recibimos en diciembre, por lo que no entendemos la tardanza si la lista expuesta
actualmente no se ha actualizado con respecto a la que recibio el GMS.

Confiamos plenamente en que la buena voluntad manifestada por el equipo de gobierno de ejercer la
méxima transparencia en todo lo referente a empleo que genera nuestro Ayuntamiento sea una realidad
mas pronto que tarde.

SUSANA DIAZ

Es un orgullo que la futura presidenta de la Junta de
Andalucia sea mujer y socialista, de grandes principios
y firmes convicciones, que ha demostrado su
compromiso con su tierra y con la defensa de la
igualdad de oportunidades.

los derechos y
andaluces vy an‘daluz;

El nuevo gobi al /(;«féndera el principio
de igualdad de oportu ; guir defendiendo una
educacién y una sanidad publica alida Andalucfa. Vamos a seguir protegiendo el derecho a la
vivienda de los andaluces, v - a se; oyando a ovenes para que no tenga que marcharse el

CONS mﬁ%muﬂ e
LOS INVESTIGADDRES MAS
IMPORTANTES DEL PAIS?
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Sevillanas y Rumbas. Por Die d

TE QUIERO A T
Sevillanas a Afiora

Del Valle de los Pedroches =~
gloria cres ti.
Glona eres ma

del Valle de los ?é ‘oches,
v el que esta ausente te anora

qweemm@mmhm_

para itarm e md

 Tequiiati | |
Fe e me ;m ragones,
} o5 que e sebrin razones
Jporque o ty Seto naci
7 brotaron mis anares.
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